CZEPCZYNSKI

V we look forward for more

RAPORT ESG

Environment, Social & Governance

ABC Czepczynski Sp. z o0.0. Sp. k.
Miedzychdéd, 30 kwietnia 2025 r.



Spis tresci

(® 1. Wprowadzenie.........ccoceeueuereuennnens str. 3

(® 1I. Odpowiedzialne zarzadzanie.......... str. 4

* Misja i wartosci

¢ Historia sukcesu

¢ Filary zrbwnowazonego rozwoju
firmy ABC Czepczynski

* Model biznesu

(® 11 Polityki i dziatania zwigzane ze zréwno-

Wazonym roOZWOjJe€M......ccceeeeeeererssnnnnne str. 25
Polityki i dziatania w obszarze srodowiskowym E
= ENVIronment................ceueeeueeuceeeeeneeeneennnns str. 28

* Redukcja emisji CO,

* Efektywnos¢ energetyczna

* Redukcja zuzycia wody

Optymalizacja zuzycia materiatéw i gospodarka
odpadami

Bior6znorodnosc

¢ Drziatalno$¢ badawczo-rozwojowa w zakresie poprawy
spetniania przez ustugi standardéw zréwnowazonego
rozwoju

Polityki i dziatania w obszarze odpowiedzialnosci spofte-
(o741 =] B Yo T [ | str. 51

Relacje z klientami, podwykonawcami, kontrahentami

Rzetelne i etyczne dziatania marketingowe

Promowanie dziatan w zakresie CSR i ESG

Zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy

Sprawiedliwe traktowanie i przyjazne miejsce pracy

Rozwdj pracownikéw oraz wiedza i kwalifikacje kadr w zakresie
ESG

Kultura organizacyjna motywujgca, angazujgca oraz wspierajgca
dziatalnos¢ prospoteczng

Polityki i dziatania w obszarze tadu korporacyjnego G -

GOVECINANCE......eeeeeeeeeeeeeeneseeeenssessesssesessssssesssssssssssssese str. 82

Poziom Swiadomosci i struktury ESG

Zarzadzanie ryzykiem w obszarach ESG

Zdefiniowana Sciezka dekarbonizacji, cele ESG, strategia firmy
z uwzglednieniem celow ESG

Wspétpraca w ramach tancucha wartosci firmy

Regulacje prawne i organizacyjne w zakresie ESG

IV. Zapewnienie zgodnosci z Taksonomia Unii Eu-

www.abc-czepczynski.pl

(0] o T=T 1] (=] [ str. 109

(® V.Podsumowanie Raportu..........c.ceeeeereeneee str. 112




Wprowadzenie

Niniejszy dokument powstat w okresie 01.03-30.04.2025 r. Autorem raportu jest Dziat Jakosci ABC Czepczynski.
Raport byt realizowany w dwdch etapach:

Etap 1 - Diagnoza aktualnych strategii, polityk, dziatar spotki w zakresie zréwnowazonego rozwoju, Bilans strategiczny ESG
Badanie zostato przeprowadzone w formule online, a udziat wzieto w nim 21 (na 30 zaproszonych) przedstawicieli kadry

i pracownikow ABC Czepczynski. Na podstawie kwestionariusza uczestnicy oceniali ponad 60 czynnikéw budujgcych dojrzatosc
organizacji w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz ich znaczenie w najblizszej przysztosci. Wyniki przeprowadzonego badania
zostaty zaprezentowane w formie Raportu z badania Bilans strategiczny ESG ABC Czepczynski, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego raportu.

Etap 2 - Opracowanie Raportu ESG spotki. Wszystkie informacje zebrane podczas Etapu 1 zostaty poddane analizie, wnioskowaniu
i przygotowaniu przez Dziat Jakosci rekomendacji dla dalszych dziatan. Efektem Etapu 2 jest niniejszy Raport ESG, ktory zbudowany
jest z dwoch kluczowych rozdziatow:

e Odpowiedzialne zarzgdzanie, w ktérym przedstawiono informacje dotyczgce modelu biznesowego, misji i wartosci oraz historii
sukcesu firmy, a takze trzech filaréw ESG, na ktorych firma buduje filozofie zréwnowazonego rozwoju.

e Polityki i dziatania zwigzane ze zrobwnowazonym rozwojem, przedstawiajgce dotychczasowe osiggniecia, wstepne plany ABC
Czepczynski oraz rekomendacje w zakresie polityk i dziatarh w obszarze Srodowiskowym (E - Environment), w obszarze
odpowiedzialnosci spotecznej (S -Social) oraz w obszarze tadu korporacyjnego (G - Governance).

Rezultaty prac diagnostycznych oraz wnioski ptyngce z niniejszego Raportu mogg stanowic¢ punkt wyjscia do dalszych prac nad
budowaniem Strategii ESG ABC Czepczynski.

Uwaga!

Przygotowujqc niniejszy dokument, opierano sie na materiatach wtasnych spoftki, informacjach i obserwacjach uzyskanych w trakcie
przeprowadzenia badania ankietowego, spotkari z Zarzqgdem oraz delegowanymi do wspotpracy pracownikami spotki, a takze innych
informacjach. Niniejszy dokument stanowi catosc i zadna jego czesc lub strona nie powinna byc¢ czytana i interpretowana bez zapoznania
sie z jego catosciq.

www.abc-czepczynski.pl
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Misja i wartosci

£ 4y B W =

Rodzina
pracownicy

Edukacja

Bezpieczefistwo Jakosé Srodowisko Spoteczenstwo i rozwoj

,Misja ABC Czepczyriski: Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug gwarantujgcych bezpieczeristwo
przewozonych towarow oraz ciggty rozwoj technologiczny w zakresie zarzqdzania transportem,
cyberbezpieczenstwa, efektywnosci pracy i ekologii dla dobra i satysfakcji naszych klientow.
Rodzina i poczucie bezpieczeristwa to nasze wartosci przewodnie.”

www.abc-czepczynski.pl



Misja i wartosci

MISJA

Misjg firmy jest ,Swiadczenie najwyzszej jakosci ustug,
gwarantujgcych bezpieczenstwo przewozonych towaréw
oraz ciggty rozwdj technologiczny w zakresie zarzadzania
transportem, cyberbezpieczenstwa, efektywnosci pracy

i ekologii dla dobra i satysfakgji klientéw spotki.”

Dzieki tak sformutowanej misji, firma skupiona jest na
bezpiecznym i dtugofalowym rozwoju, stanowigcym
gwarancje zatrudnienia i rozwoju jej pracownikow.

WARTOSCI

ABC Czepczynski jest firmg rodzinng, Swiadczgcg ustugi
spedycyjne gwarantujgce bezpieczenstwo i zadowolenie
swoich klientow. Rodzina i poczucie bezpieczenstwa to
najwieksze wartosci firmy. Firma deklaruje dbatos¢

o Srodowisko naturalne, jako wartos¢ spoteczng i osobista.
Nadrzednym celem firmy jest wspotpraca z klientami, dla
ktorych kwestie bezpieczenstwa i jakosci obstugi stanowig
kluczowy element doboru partneréw biznesowych.

.Jako przedsiebiorstwo mamy wplyw na rézne grupy interesariuszy. Staramy sie, aby ten wplyw byt
maksymalnie pozytywny, a nasze relacje oparte na jasnych zasadach. Przede wszystkimi czujemy
odpowiedzialnos¢ wobec naszych pracownikow, srodowiska naturalnego, spotecznosci lokalnych

i otoczenia biznesowego (partnerdow, klientow, przewoznikow, itp.). Szczegolng wage przyktadamy do
zagadnien zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym i edukacjq.”

www.abc-czepczynski.pl




Historia sukcesu

.Uwazam, ze kluczem do zbudowania dobrze funkcjonujgcego
biznesu jest tworzenie zespotéw. Wazne jest poszukiwanie
ludzi o wyzszych od nas kompetencjach w obszarach,

w ktérych mogg nas uzupetnic. A nastepnie, usamodzielnianie
ich i powierzanie im decyzji i odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania.

Drugim, bardzo istotnym wedtug mnie elementem, jest
osadzenie biznesu na konkretnych i realnych wartosciach,
a takze wdrozenie ich w strategie firmy. Ja od zawsze
stawiatem na rodzine, edukacje i wspieranie lokalnej
spotecznosci.

Wiernosc¢ takim wartosciom, nie tylko z mojej strony, ale
rowniez catego zespotu (bo tylko wtedy ma to szanse nies¢
realne przestanie), doprowadzita nas m.in. do powstania
w 2019 roku Czepczynski Family Foundation.”

- Artur Czepczynski
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Filary zrownowazonego rozwoju

Dazenie firmy ABC Czepczynski do harmonii miedzy postepem gospodarczym,
sprawiedliwoscig spoteczng a ochrong srodowiska naturalnego.

G

G - Governance
tad korporacyjny

E-Environment S - Social
Srodowisko Spoteczenstwo

Systematyczne dziatania Dziatania w zakresie sprzedazy,
operacyjne majgce na celu marketingu i PR majgce na celu
redukcje emisji CO,, zuzycia utrzymanie rzetelnej i jasnej
energii, wody oraz redukcje komunikacji zewnetrzne;.

odpadow.

Budowa i rozwdj strategii ESG
z uwzglednieniem zarzgdzania
ryzykiem Srodowiskowym.

Dostosowanie dziatan do
regulacji formalno prawnych
i organizacyjnych w zakresie

ESG.

Dziatalnos$¢ inwestycyjna Budowa motywujgcej i angazujgcej
i rozwojowa wspierajgca kultury organizacyjnej, tworzacej
dziatania operacyjne. dobre miejsce do pracy
i wspierajgcej rozwoéj pracownikow
ze szczegblnym uwzglednieniem
ESG.

www.abc-czepczynski.pl



Filary zrbwnowazonego rozwoju

Zrownowazony rozwoj to podejscie strategiczne uwzgledniajgce zaréwno krotkoterminowe cele,
jak i dtugoterminowg zréwnowazong przysztos¢. Dgzy do zaspokajania wspotczesnych potrzeb,
nie narazajac przy tym mozliwosci przysztych pokolen do zaspokajania wtasnych potrzeb.

DNA ABC Czepczynski

Zrownowazony rozwoj jest wpisany w DNA firmy ABC Czepczynski. Aktywnosc¢ spofki

w sprawach zrbwnowazonego rozwoju mozna oceni¢ na podstawie dotychczasowych
dziatan w tym zakresie. Chociaz byty podejmowane bez formalnie spisanej strategii, ich
celowos(, jakosc i intensywnos¢ Swiadczg o najwyzszym zaangazowaniu zaréwno zarzadu,
jak i kadry kierowniczej oraz pracownikéw w obszary zrbwnowazonego rozwoju. Spotka,
w trosce o swoich kluczowych interesariuszy, przygotowata niniejszy Raport ESG w celu
usystematyzowania swoich dziatan w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz stworzenia
zatozen dla strategii ESG, jak rowniez, aby pokazac swoje Swiadome dziatania na rzecz ESG
klientom, dostawcom firmy oraz pracownikom.

ABC Czepczynski stale edukuje i buduje zaangazowanie kadry kierowniczej oraz
pracownikdw w zakresie szeroko pojetego zrownowazonego rozwoju, dbajgc

o odpowiedzialny tad korporacyjny i Swiadome zarzgdzanie wptywem spotecznym oraz
sSrodowiskowym. Zarzad doktada wszelkich staran, aby firma byta zaréwno najlepszym
miejscem pracy, jak i markg godng zaufania.

www.abc-czepczynski.pl



Il. Odpowiedzialne zarzadzanie

Model Biznesowy
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Spedycja, organizacja transportu, przew6z umowny

www.abc-czepczynski.pl 11




Model Biznesowy

System Zarzgdzania Bezpieczenstwem

SafeCargo.TMS (wtasny system operacyjny) Zywnosci IFS Logistics 2.3:2024

EcoVadis 2024 Bronze Medal

System Zarzgdzania Jakoscig ISO 9001 @ Standard Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej GDP
System Zarzgdzania Srodowiskowego ISO 14001 @

Raportowanie Smeta (Sedex)

OJOJOIO

www.abc-czepczynski.pl



Model Biznesowy



Model Biznesowy

Poziom Swiadomosci oraz stopien zaangazowania
naczelnego kierownictwa w zakresie
zré6wnowazonego rozwoju

Powotanie dedykowanego stanowiska lub struktury
odpowiedzialnej za kwestie zréwnowazonego
rozwoju w organizacji

e W spotce widoczny jest wysoki poziom Swiadomosci istotnosci
zrbwnowazonego rozwoju na najwyzszym szczeblu zarzagdczym
i decyzyjnym.

e Kierownictwo firmy odpowiada za sformutowang polityke i cele e W ramach istniejgcych struktur, odpowiedzialnosci za rézne
w zakresie jakosci, zarzgdzania Srodowiskowego oraz obszary ESG sg rozproszone:
zapewnienie niezbednych srodkow, zasobow i inwestycji do ich o Dziat Jakosci, Zesp6t ds. Doskonalenia Zintegrowanego
realizacji. Systemu i Petnomocnik ds. Doskonalenia Zintegrowanego

e W strukturze firmy nie ma wydzielonej jednej komorki/
stanowiska/ osoby dedykowanej wytgcznie kwestiom zwigzanym
z ESG.

e Wysoki poziom zaangazowania w kwestie zrownowazonego

rozwoju obserwuje sie rowniez na szczeblu kierowniczym, co
przektada sie na wysokg Swiadomos¢ i proaktywne postawy

Systemu Zarzgdzania odpowiadajg m.in. za elementy
Srodowiskowe w zakresie posiadanych certyfikatow,
Dziatania CSR (Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu)

pracownikow.
e Zaangazowanie kadry kierowniczej wida¢ m.in. poprzez dziatania
w zakresie przygotowania Raportu ESG (pomimo braku

nadzoruje Zarzad, a koordynacja odbywa sie we wspodtpracy
z Chief Operating Officer/Board Member z Czepczynski
Family Foundation,

wymagan formalnych). o za wdrozenie i nadzér korporacyjnego systemu zgodnosci
o Efektywnych dziatah w tym zakresie oczekujg i wymagajg od ABC odpowiada Zarzad spotki,

Czepczynski réwniez klienci firmy. o Zespotds. Zgodnosci i Bezpieczenstwa (Compliance)
e Dzieki dziataniom podejmowanym w zakresie zrbwnowazonego nadzoruje przestrzeganie Kodeksu Postepowania Spotki,

rozwoju w ostatnich latach oraz udziatowi kadry w szkoleniach i o Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji
warsztatach z obszaru ESG, Zarzad i kadra kierownicza posiadajg nadzoruje wykroczenia w tym zakresie.

wystarczajgce doswiadczenie i kompetencje, aby rozwijac ten

obszar w firmie.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadu i kadry kierowniczej w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju nie jest do konca sformalizowana
i ustrukturyzowana.

www.abc-czepczynski.pl 14



Il. Odpowiedzialne zarzadzanie

Model Biznesowy

(o
regulacje w transporcie N ' 2
w kluczowych branzach, stan

wynikajgce z posiadanych certyfikatéw

c /

ryzyka klimatyczne, OZE, °
0% emisji CO, do 2050 r.

c /

sztuczna inteligencja, O

gospodarki Swiatowej

wojna w Ukrainie

elektromobilnos¢ zmiana pokoleniowa, dobrostan
psychiczny

Swiadomos$¢ wplywu otoczenia na dziatania firmy jest podstawg identyfikacji ryzyk oraz
formutowania celéw strategicznych, w obszarze zrownowazonego rozwoju ABC Czepczynski.

www.abc-czepczynski.pl 15



Model Biznesowy

Otoczenie makroekonomiczne (kontekst) firmy - istotne czynniki.

Gtownymi uwarunkowaniami prawnymi wptywajgcymi na dziatalnos$¢ operacyjng sg konwencje zwigzane z transportem
miedzynarodowym.

Branza TSL (Transport, Spedycja, Logistyka) charakteryzuje sie silnym odzwierciedleniem koniunktury gospodarczej.
Od roku 2022 odnotowuje sie spadek liczby tadunkéw spowodowany spowolnieniem gospodarczym w wielu branzach.

Podwyzki cen paliw sg rekompensowane przez dodatki paliwowe, zawarte w kontraktach z klientami. Z uwagi na duzg
dynamike cen paliw, dodatki sg uaktualniane najczesciej raz na miesigc.

W 2024 wojna w Ukrainie nie miata wiekszego wptywu na funkcjonowanie firmy. Podobnie jak w roku poprzednim
skrupulatnie dobierani sg klienci, z ktérymi firma wspotpracuje czy tez mogtaby takg wspotprace podjac. Zgodnie

z obowigzujgcym prawem oraz wewnetrznymi procedurami nie jest podejmowana wspotpraca z firmami majgcymi
powigzania kapitatowe czy tez osobowe z Rosjg badz Biatorusia. Klientow kontraktowych pozyskano i rozwijano poprzez
zwiekszanie wspotpracy z przewoznikami z innych krajow europejskich, w szczegélnosci z potudnia i wschodu Europy, w
tym réwniez spoza obszaru Unii Europejskiej. Rozwdj sztucznej Inteligencji (Al) coraz bardziej determinuje procesy
biznesowe, znajdujgc zastosowanie w wielu dziedzinach, takich jak medycyna, przemyst, czy transport i spedycja.
Mozliwos¢ wykorzystania Al we wiasnych systemach firmy pozwala na tworzenie unikalnych rozwigzan wyprzedzajgcych
potrzeby rynku.

Coraz bardziej powszechna elektromobilnos¢ i dostep do odnawialnych Zrodet energii (OZE) pozwala na podejmowanie
dziatan prosrodowiskowych i zwiekszajgcych efektywnos¢ kosztowa.

W sferze spoteczno-demograficznej wyrazne trendy to zmiana pokoleniowa. Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
maleje. Utrzymanie wzrostu gospodarczego wymaga wprowadzenia na rynek pracy wiekszej liczby oséb lub zwiekszenia
wydajnosci dzieki postepowi technologicznemu i rozwojowi umiejetnosci. Coraz wieksza uwaga skierowana jest rowniez
na dobrostan psychiczny pracownikéw, co ma swoje odzwierciedlenie w dziataniach firmy w zakresie ESG.

www.abc-czepczynski.pl
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Model Biznesowy

ABC Czepczynski jest firmg rodzinng Swiadczgcg ustugi spedycyjno-transportowe od 1997 roku. Firma posiada 7 biur

w nastepujgcych lokalizacjach:

©@ © ®© @© © ®© @

Miedzychéd Poznan  Szczecin Wroctaw

USLUGI ABC CZEPCZYNSKI
Inteligentna spedycja

Firma prowadzi sprzedaz ustug spedycji, organizacji
transportu oraz przewozu umownego. Swiadczy ustugi
w zakresie organizacji przewozow krajowych

i miedzynarodowych, doradztwa spedycyjnego oraz
przewozow dedykowanych.

Obstuguje tadunki cato-pojazdowe oraz drobnicowe w
relacjach pomiedzy wszystkimi krajami Unii Europejskiej
oraz Skandynawig i Wielkg Brytanig, a takze w krajach
batkanskich oraz Turcji.

Do przewozu uzywane sg wszystkie rodzaje aut.
NieSwiadczone sg ustugi przewozu tadunkéw
ponadgabarytowych, kontenerowych oraz niektérych
klas tadunkow niebezpiecznych.

Warka

Ktodzko Bielsk Podlaski

Zarzadzanie transportem

Firma wspiera klienta na kazdym etapie taricucha
dostaw - od transportu surowcéw i pétproduktéw do
zaktadow produkcyjnych, przez dostarczanie opakowan,
transport towarow do centow dystrybucyjnych, az po
recykling materiatow.

Firma wspotpracuje z przedsiebiorstwami osadzonymi
w wielu réznych branzach. Specyfika aktywnosci
spedycyjno-transportowych jest dopasowywana do
kazdego klienta indywidualnie, w oparciu o wieloletnie
doswiadczenie pracownikow spofki.

www.abc-czepczynski.pl 17



Model Biznesowy

SYSTEMY ZARZADZANIA

W celu zapewniania najwyzszej jakosci ustug spétka wdrozyta
i uzyskata certyfikaty z zakresu:

System Zarzgdzania Jakoscig (ISO 9001:2015) - gwarantujgcy
statg i wysokg jakosc¢ ustug,

@ System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Zywnosci (IFS Logistics
2.3:2021) - gwarantujgcy bezpieczenstwo i integralnosc
produktéw zywnosciowych w catym tancuchu dostaw,

System Zarzgdzania Srodowiskowego (ISO 14001:2015) -
zapewnia dbatos¢ o sSrodowisko i pokazuje, ze ABC
Czepczynski w swoich dziataniach uwzglednia koniecznos¢
dbania o Srodowisko naturalne.

Ponadto firma wdrozyta wymagania Dobrej Praktyki
Dystrybucyjnej GDP (Good Distribution Practice) -
zapewniajgce, ze dostarczony produkt leczniczy utrzymuje
wymagang jakos¢, pochodzi z legalnego zrodta dostaw

i pozostaje w legalnym tancuchu dostaw podczas
przechowywania i transportu.

Wdrozone systemy i normy nie tylko potwierdzaja
dotrzymywanie przez spétke wysokich standardéw jakosci
i bezpieczenstwa ustugi, ale réwniez umozliwiajg wiekszg
kontrole nad procesami biznesowymi oraz staty rozwdj
wewnetrzny firmy i dalszy rozwdj ustug.

Powyzsze systemy zostaty ujete tgcznie w Ksiedze Jakosci,
ktora jest catoSciowym opisem procesu zarzgdzania
podstawowq dziatalnoscig firmy i stanowi Zintegrowany
System Zarzadzania (ZSZ).

www.abc-czepczynski.pl 18



Model Biznesowy

INNOWACYJNE ROZWIAZANIA

Od 2023 r. ktadziony jest duzy nacisk na wzrost liczby przewoznikow, z ktérymi dokonano integracji systemow geolokalizacyjnych
GPS oraz nawigzano wspétprace z platformami oferujgcymi ustugi RTV (Real Time Visibility). Dzieki temu sukcesywnie wzrasta liczba
transportow, ktore mogg by¢ monitorowane zaréwno przez pracownikéw ABC Czepczynski, jak rowniez przez

klientéw. Systematyczne dziatania zwigzane z integracjg Przewoznikdéw do potrzeb RTV spowodowaty, ze dla kluczowych klientéw
poziom monitorowania transportéw w roku 2024 wzrést do ok. 45% - 50%.

Mozliwos¢ monitorowania w czasie rzeczywistym postepdw transportu, wyznaczanie i aktualizowanie czasu przybycia transportu
do miejsca przeznaczenia daje bardzo duze mozliwosci optymalizowania kosztéw poprzez lepsze zarzgdzanie ,oknami
roztadunkowymi”, w tym eliminacje lub zmniejszenie czasu oczekiwania na roztadunek i kosztéw postoju. Ponadto, ,sledzenie”
taboru pozwala optymalniej wykorzystac flote przewoznikéw poprzez planowanie kolejnych transportéw (zmniejszenie liczby
przejezdzanych ,pustych kilometréw” i sprawniejszg realizacje kolejnych zlecen klientéw). Powyzsze funkcjonalnosci prowadzg
docelowo do redukcji emisji CO, i zmniejszenia Sladu weglowego firmy i jej kontrahentdw.

W 2025 r. zaktadany jest dalszy wzrost udziatu transportéw monitorowanych. Firma posiada rowniez wtasny system operacyjny
(SafeCargo.TMS), ktory jest stale udoskonalany poprzez tworzenie i wdrazanie nowych funkcjonalnosci (szybkie i sprawne
tworzenie nowych modutdéw, pozwalajgcych optymalizowad i automatyzowac dziatania we wszystkich procesach). SafeCargo.TMS
zapewnia sprawng komunikacje miedzy procesami, automatyzacje raportéw do monitorowania wydajnosci poszczegdlnych
proceséw oraz mozliwosc¢ integracji z systemami operacyjnymi klientéw.

Na bazie systemu operacyjnego TMS oraz realizowanych projektéw rozwojowych wdrozono wtasng gietde tadunkéw SCL
(SafeCargo.LINK). tadunki firmy sg poprzez gietde udostepniane wybranym przewoznikom. W 2025 r. spétka zaktada wzrost liczby
zlecen zawieranych z przewoznikami poprzez gietde SCL.

www.abc-czepczynski.pl
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Model Biznesowy

tancuch wartosci

Wazng role w tancuchu wartosci i modelu biznesowym firmy
odgrywajg partnerzy zewnetrzni, w tym klienci oraz dostawcy
ustug transportowych.

W firmie, w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
zidentyfikowano dwa procesy zarzadcze, trzy procesy gtbwne
i jeden proces pomocniczy.

Spoika jest Swiadoma oczekiwan partneréw, zwtaszcza
klientédw w zakresie odpowiedzialnosci za wykonane ustugi

w catym tancuchu wartosci oraz w obszarze zrébwnowazonego
rozwoju. W zwigzku z tymi oczekiwaniami, a takze w zgodzie

z wtasnymi wartosciami, firma priorytetowo traktuje
standardy wspétpracy z dostawcami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w taiicuchu wartosci spétka
ma jasno okreslone formalne zasady i procedury wspétpracy:

@ Zasady tworzenia relacji z podwykonawcami, w tym zarzgdzania
zobowigzaniami (réwniez przeterminowanymi) sg zdefiniowane
w ramach procedury 1ISO9001.

Wspotpraca odbywa sie w oparciu o pisemne kontrakty
i ustandaryzowane warunki Swiadczenia ustug, a takze zgodnie
z Politykg Antykorupcyjng i Kodeksem Postepowania Spoiki.

W ramach zasad opisane sg systemowe powiadomienia
o ptatnosciach poprzez platforme SCL.

Podwykonawcom rzetelnie komunikuje sie warunki wspotpracy.

Firma prowadzi réwniez rzetelng weryfikacje klientéw
i podwykonawcow, jeszcze przed rozpoczeciem wspotpracy.

OMONMONNO,

ABC Czepczynski ma dobrg pozycje wsrdod swoich klientéw. Podpisane
kontrakty z liderami w swoich branzach jak: Unilever, Danone, Nestle,
Procter&Gamble, Carlsberg wptywajg na stabilnos¢ tancucha wartosci
firmy.

Dzieki unikalnemu systemowi kontrolingu SafeCargo.TMS, ktory stuzy
do rzetelnej weryfikacji przewoznikow, firma zapewnia bezpieczenstwo
na catej trasie przewozu - od momentu przejecia tadunku do
dostarczenia go do miejsca docelowego. System ten pozwala rowniez
zapewnic¢ ustuge zgodng ze zréwnowazonym rozwojem. Wskazuje
podwykonawcdw, ktérych tabor spetnia wysokie normy emisji spalin

i hatasu: EURO 5i EURO 6.

www.abc-czepczynski.pl 20



Model Biznesowy

Media

(e
Prasa ogoélnopolska i branzowa, radio,
telewizja, media spotecznosciowe

Spoteczenstwo /
(o)

Miedzychdéd, Poznan, Warka,
Szczecin, Wroctaw, Ktodzko,
Bielsk Podlaski

Wiadze rzagdowe i samorzqdowe/
O

Il. Odpowiedzialne zarzadzanie

Pracownicy 39,53%
O PrzewozZnicy
99 OSéb zagraniczni
PRZEWOZNICY
Dostawcy 60,47%
o) PrzewozZnicy
sz krajowi
5 500 przewoznikéw
1%
Przychody z ustug
realizowanych w Polsce
Klienci
O
m.in. Unilever, Danone, Nestle, PRZYCHODY
Procter&Gamble, Carlsberg, Mondelez
99%
Przychody z ustug
realizowanych na rynkach
Pa rtnerzy zagranicznych

O

Konfederacja Lewiatan, Podkarpacki Klub
Biznesu, Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza

www.abc-czepczynski.pl
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Model Biznesowy

INTERESARIUSZE

ABC Czepczynski koncentruje sie na bezpiecznym i dtugofalowym rozwoju w oparciu o dobre relacje ze swoimi interesariuszami.

Klienci

Spotka swoje ustugi spedycji oferuje gtéwnie na rynkach Unii Europejskiej, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz w niezrzeszonych krajach
batkanskich. Rynek krajowy stanowi 1% przychoddw ze sprzedazy. 99% sprzedazy jest realizowana na podstawie kontraktéw z klientami
majgcymi siedziby w krajach Europy Zachodniej. Dziatania sprzedazowe koncentrujg sie gtéwnie na klientach z branzy FMCG oraz
opakowaniowej.

W 2024 roku firma przedtuzyta i zwiekszyta liczbe kontraktow z klientami z branzy FMCG (m.in. Unilever, Danone, Nestle,
Procter&Gamble, Carlsberg, Mondelez). Podpisane kontrakty dajg firmie statoS¢ wspotpracy i wzrost liczby realizowanych zlecen. Firma
stawia na Scistg i dtugofalowg wspétprace ze sprawdzonymi klientami z Europy (kontrakty dtugoterminowe), co bedzie podstawg
dalszego rozwoju.

Dostawcy

Firma nie posiada wtasnej floty transportowej, wspotpracuje jednak z podwykonawcami zaréwno z Polski, jak i z innych krajow
europejskich, w szczegdlnosci z potudnia i wschodu Europy, w tym spoza obszaru Unii Europejskiej. Udziat podwykonawcow
zagranicznych wynosi obecnie ok. 39,53%. Jako, ze rozéwj wspodtpracy z podwykonawcami zagranicznymi jest elementem strategii
rozwoju Firmy, zaktada sie, ze udziat podwykonawcéw zagrnicznych bedzie wzrastat.

Zasady obstugi partneréw biznesowych
Spotka reguluje wspodtprace z klientami i dostawcami m.in. w swoim Kodeksie Postepowania Spotki, deklarujac, iz np.:
e firma prowadzi dziatalno$¢ na rynku w sposéb zgodny z prawem, w szczegdlnosci z przepisami antymonopolowymi, o ochronie
konkurencji oraz przepisami o uczciwym handlu,
e firma dazy do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw, dziatajgc w sposéb uczciwy i etyczny; uzytkownicy, a w szczegdlnosci personel
firmy, zobowigzani sg do:
o udzielania partnerom biznesowym rzetelnych informacji,
o postepowania w sposéb etyczny i zgodny z prawem.

www.abc-czepczynski.pl 23



Model Biznesowy

CZLONKOSTWO LUB PARTNERSTWO W ORGANIZACJACH

Spoétka ABC Czepczynski jest aktywnym cztonkiem organizacji i stowarzyszen
biznesowych, branzowych i naukowych:

Konfederacja Lewiatan,
Podkarpacki Klub Biznesu,

Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza,

ONONONO,

Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe,

www.abc-czepczynski.pl
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Polityki | dziatania zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem

Polityki i dziatania w obszarze sSrodowiskowym E - Environment
Polityki i dziatania w obszarze spotecznym S - Social

Polityki i dziatania w obszarze tadu korporacyjnego G - Governance

www.abc-czepczynski.pl
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Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Dziatania firmy ABC Czepczynski w zakresie zrownowazonego rozwoju bezposrednio lub
posrednio przyczyniajg sie do realizacji 14 z 17 Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ:

® Dobre zdrowie i jako$¢ zycia (Cel 3)
@ Dobra jakosci edukacji (Cel 4)

@ RAOwWnNos$¢ p+c| (Ce| 5) KONIEC Z 2 7EROGLODU DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC PLCI CZYSTA WODA
1 JAKOSC ZYCIA EDUKACJI

| WARUNKI
SANITARNE

UBOSTWEM

® Czysta woda i warunki sanitarne (Cel 6)
(® Czysta i dostepna energia (Cel 7)
(® Wzrost gospodarczy i godna praca (Cel 8)

8 WZROST 9 INNOWACYJNOSC, 1 0 MNIE] ZROWNOWA- 1 2 ODPOWIEDZIA-
@ . sz GOSPODARCZY | PRZEMYSt, NIEROWNOSCI ZONE MIASTA | LNA
Innowacyjnos¢. Przemyst. Infrastruktura (Cel 9) GODNA PRACA INFRASTRUKTURA SPOLECZNOSCI o
@® Mniej nieréwnosci (Cel 10) @D
® Zréwnowazone miasta i spotecznosci (Cel 11)
@® Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja (Cel 12)  [UERSHTS 15 Uhoze [ 165%coumose [17 Navaece
I JAKOSC ZYCIA I SILNE INSTYTUCJE CELOW

(@ Dziatania na rzecz klimatu (Cel 13)
® Zycie na lgdzie (Cel 15)
(® Pokoj, sprawiedliwosc¢ i silne instytucje (Cel 16)

@® Partnerstwo na rzecz celéw (Cel 17)

Dziatania firmy przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia, m.in. wptywajac na zdrowie i edukacje pracownikow oraz lokalnej
spotecznosci. Wpisujg sie w dbatos¢ o rownosc i inkluzywnos¢, a takze bezposrednio wspierajg wzrost gospodarczy regionu i rozwaj
innowacji w logistyce. Podstawg dziatan spotki jest przede wszystkim ochrona srodowiska naturalnego. Skutecznosc i efektywnos¢ tych
dziatan nie bytaby mozliwa bez zaangazowania na rzecz sprawiedliwosci i partnerstwa, w tym realizacji celéw zrownowazonego
rozwoju.

Zrodto: Cele Zréwnowazonego Rozwoju (un.org.pl)

www.abc-czepczynski.pl 26



http://www.un.org.pl/

Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ

01.KONIEC Z 02. ZERO GLODU 03. DOBRE ZDROWIE 04. DOBRA JAKOSC 05. ROWNOSC PL.CI
UBOSTWEM 1 JAKOSC ZYCIA EDUKAC]!

Prospoteczna kultura e Rozwoj pracownikéw e Sprawiedliwe traktowanie
organizacyjna

Bezpieczne miejsce pracy

Wdrozone systemy

bezpieczenstwa

06. CZYSTA WODA 08. WZROST 09. INNOWACYJNOSC, 10. MNIE]
| WARUNKI GOSPODARCZY PRZEMYSt,
SANITARNE | GODNA PRACA INFRASTRUKTURA

NIEROWNOSCI

Redukcja zuzycia wody e Zdefiniowane cele ESG e Badania i rozwoj e Promowanie dziatari CSR i ESG
e Wspotpraca w fancuchu
dostaw

11.ZROWNOWAZONE 12. ODPOWIEDZIALNA 13. DZIALANIA 14. ZYCIE POD WODA 15. ZYCIE NA LADZIE
MIASTAI | KONSUMPCJA W DZIEDZINIE
SPOLECZNOSCI | PRODUKCJA KLIMATU
Swiadomos¢ ESG e Gospodarka odpadami e Redukcja CO2 e Bioréznorodnos¢
Ochrona $rodowiska e Optymalizacja zuzycia e Zarzadzanie ryzykiem ESG
materiatéw

16. POKO), . 17. PARTNERSTWA
SPRAWIEDLIWOSC NA RZECZ CELOW
I SILNE INSTYTUCJE

Relacje z kontrahentami e Wspotpraca w fancuchu
Rzetelne i etyczne dziatania dostaw

marketingowe e Zdefiniowane cele ESG
Zarzadzanie ryzykiem ESG

Zrédto: na podstawie informacji wkasnych oraz strony www.un.org.pl
www.abc-czepczynski.pl 27
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E-Environment — polityki
| dziatania w obszarze srodowiskowym

W ABC Czepczynski dbamy o to, by neutralnos¢ klimatyczna
firm nie byta mitem, a realnymi dziataniami. Dzi$ kazda firma,
niezaleznie od branzy, musi znalez¢ swoje miejsce na rynku

i faktycznie zmniejszac ingerencje w Srodowisko.

Dla branzy transportowej to nie lada wyzwanie. ABC
Czepczynski rozwija sie w kierunku firmy technologicznej, by
budowac i doskonali¢ narzedzia umozliwiajgce zmniejszenie
emisji spalin, miedzy innymi poprzez efektywniejsze
wykorzystywanie sSrodkow transportu poruszajgcych sie po
naszych drogach.”

+ABC Czepczynski, w zgodzie z ideg zrbwnowazonego rozwoju,
wspomaga ochrone srodowiska oraz dgzy do zmniejszenia
zanieczyszczen poprzez stworzenie, wdrozenie i certyfikowanie
skutecznego systemu zarzgdzania sSrodowiskowego.

Majgc Swiadomosc Scistego powigzania i wptywu naszej
dziatalnosci na Srodowisko naturalne, Firma zobowigzuje
Personel do efektywnego gospodarowania zasobami. Firma
wdraza wewnetrzne polityki, procedury pozwalajgce na
minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko dziatalnosci
firmy, do ktorych przestrzegania zobowigzany jest caty
personel.”

Zasady ochrony srodowiska,
Kodeks Postepowania ABC Czepczynski

www.abc-czepczynski.pl



E - Environment

Bilans Strategiczny ESG -
czynniki Srodowiskowe w ocenie Spotki

Komentarz:

Firma wysoko ocenia swojg dziatalnos¢ prosrodowiskowg
zarowno w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym, jak i
rozwojowym. W poréwnaniu do wynikdéw z poprzedniego
roku, nastgpit nieznaczny wzrost w samoocenie firmy w
zakresie Strefy dziatalnosci operacyjnej. Nalezy zwrécic
uwage na niewielki spadek w zakresie Strefy dziatalnosci
inwestycyjnej i rozwojowej. Jednoczesnie firma Swiadoma
jest, ze sfery te bedg zyskiwac na znaczeniu w najblizszej
perspektywie strategiczne,;.

AKTUALNY POZIOM ZNACZENIE

1 - niezadowalajacy 1 - istotnie zmaleje
5 - bardzo dobry 5 - istotnie wzrosnie

www.abc-czepczynski.pl
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I1l. E-Environment

38711,90

59 951,31

59735,23

38 491,94

Otliczenia: piatformi.envirly.corn/ghg/ ”



Redukcja emisji CO,

@ @ DZIALANIA FIRMY

Nowoczesne rozwigzania
ABC Czepczynski angazuje sie na rzecz redukcji CO, poprzez ciggtg poprawe organizacji przewozéw. Posiada wtasny, ciggle

udoskonalany system operacyjny SafeCargo.TMS, na bazie ktérego powstata réwniez platforma tadunkéw SCL (SafeCargo.LINK).

TMS ma stuzy¢ optymalizacji czasu pracy floty przewoznikéw, poprzez:
¢ planowanie optymalnych tras,
e eliminacje ,pustych” kilometréw,
e monitoring i poprawe stopnia wykorzystania pojemnosci (Capacity Utilization),
e optymalizacje czasu realizacji zamowienia (Order Fulfillment Time),
* minimalizacje przejazdéw poprzez wykorzystanie lokalnych dostawcow.

Realizowane dziatania w rezultacie bedg przektadac sie na redukcje ilosci spalanego paliwa i emisji gazéw do atmosfery.
Firma juz rozpoczeta dziatania zwigzane z eliminacjg pustych kilometréw poprzez tgczenie tadunkéw, organizowanie tras
przewozow tadunkdéw w obiegu zamknietym (wyjazd - powrét), Sciste monitorowanie i prowadzenie tras samochodéw,
monitorowanie i dostosowywanie zlecern GPS do tras samochodéw.

Zréwnowazony tabor

W ramach dbatosci o Srodowisko naturalne, ABC Czepczynski preferuje wspotprace z firmami transportowymi posiadajgcymi
nowy tabor spetanijgcy wysokie normy emisji spalin i hatasu (EURO 5 oraz EURO 6). Takie podejscie skutkuje pozytywnym
odbiorem dziatan firmy przez zleceniodawcéw, dla ktorych wazne sg kwestie zbilansowanego rozwoju.

Elektromobilnos¢

ABC Czepczynski stawia rowniez na elektromobilno$¢. Firma utrzymata swoja flote samochodéw elektrycznych. Po analizie
korzysci oraz kosztow postanowiono zmodyfikowac strategie rozwoju floty, ktora jest rozszerzana o samochody hybrydowe. Na
potrzeby ich uzytkowania, firma zainstalowata stacje tadowania aut elektrycznych zasilang przez wtasne panele fotowoltaiczne.
Wykorzystywane auta powinny by¢ tadowane na wtasnej stacji tadowania, jesli to tylko mozliwe.

Raportowanie

Firma jest zarejestrowana w KOBIZE (Krajowym Osrodku Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami), gdzie zgtosita wszystkie pojazdy
na paliwo (benzyna, ropa - olej napedowy) jako zrédta emisji CO, i raportuje roczng emisje gazoéw. Firma jest zarejestrowana
rowniez w BDO oraz CRO.

www.abc-czepczynski.pl
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Redukcja emisji CO,

L%

W zakresie wykorzystywanej floty przewoznikow:

WSTEPNE PLANY FIRMY

@ W ciggu najblizszych dwdch lat ograniczy¢ sie do wykorzystywania floty spetniajacej
normy emisji spalin EURO 6.

@ Jak najszybciej osiggng¢ maksymalizacje wykorzystania przestrzeni tadunkowej i redukgcji
pustych kilometrow.

@ Stopniowo zwiekszac wykorzystanie transportu intermodalnego w procesie realizacji
zlecenia transportowego

W zakresie wykorzystywania wiasnej floty:

@ W ciggu 2-3 lat realizowac wyjazdy stuzbowe do 200 km wytgcznie samochodami
elektrycznymi.

Inne obszary - firma:

@ zamierza w perspektywie 1-2 lat przej$¢ w 90% na elektroniczny obieg dokumentow,

@ planuje zredukowac zakup produktéw w jednorazowych opakowaniach,

www.abc-czepczynski.pl
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EfektywnoSC energetyczna

{:(;j} @ DZIALANIA FIRMY

Energia w codziennym uzytku
e Firma prowadzi monitoring zuzycia energii na podstawie danych z przytgczy. Monitoring prowadzony jest rowniez podczas
audytow wewnetrznych, kiedy to sprawdzane jest m.in. czy monitory sg wytgczane lub wprowadzane w stan uspienia lub liczba
wydrukow, itp.
e W obiektach firmy zainstalowane sg zaréwki LED.
e Pracownicy w firmie sg systematycznie motywowani, aby dbac o wytgczanie zbednego oswietlenia, a klimatyzacja lub nawiew
uruchamiane sg jedynie, kiedy jest to absolutnie konieczne.

Energia z OZE
e Firma zainstalowata panele fotowoltaiczne o mocy 29,7 kWp na catym dachu budynku swojej siedziby. Spétka rozwaza montaz

kolejnych paneli, jednak z powodu braku miejsca bytoby to mozliwe jedynie poprzez czesciowg zabudowe parkingu wiatg, na
ktérej dachu mozna bedzie umiesci¢ panele.

Energooszczedne IT

e DziatIT od 11 lat podejmuje dziatania w kierunku zréwnowazonego rozwoju. W firmie zostaty wyeliminowane tradycyjne
komputery - zamiast standardowych jednostek wdrozono mini PC lub zwykte terminale o niskim poborze mocy.

e W celu redukcji poboru mocy wykorzystywana jest inteligentna serwerownia ATMAN dostosowujgca sie do liczby aktualnych
uzytkownikoéw i potrzeb w danym momencie. Po godz. 16:00, niepotrzebne serwery zostajg automatycznie odtgczone -z 26
dziata tylko 8 - dzieki temu spada zapotrzebowanie na energie elektryczna.

e Wprowadzenie zarzgdzania infrastrukturg IT w znaczacy sposdb usprawnito dziatalnos¢ firmy i zoptymalizowato jej mozliwosci
w zakresie realizacji zleceh przewozowych, co wptyneto na wzrost zadowolenia Kontrahentow, a w efekcie koncowym na rozwd;
dziatan w obszarze jakosci, Srodowiska i bezpieczenstwa przewozonych przesytek.

e Aby ograniczy¢ emisje CO, emitowang przez urzgdzenia IT, system SafeCargo.TMS zostat umieszczony w profesjonalnej
chmurze Microsoft Azure.

www.abc-czepczynski.pl
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EfektywnoSC energetyczna

Certyfikat Ecovadis

Dziatania ABC Czepczynski zostaty zweryfikowane przez EcoVadis - instytucje
oceniajgcg zrébwnowazony rozwoj biznesu na Swiecie. Firma otrzymata w 2024 roku
brgzowy certyfikat EcoVadis. W 2025 roku spétka planuje ponownie poddac sie
samoocenie. W ramach audytu weryfikowane sg cztery obszary:

@ $rodowisko,
@ praca i prawa cztowieka,

@ etyka,

@ zrownowazony rozwaj.

E - Environment

www.abc-czepczynski.pl



EfektywnosSC energetyczna

L%

WSTEPNE PLANY FIRMY

W blizszej perspektywie:

Przeszkoli¢, uswiadamia¢, monitorowac pracownikow z zakresu oszczednego wykorzystywania energii promujac:

e odtgczanie zbednych urzadzen z kontaktu:
o wyitgczanie sprzetéw po skonczonej pracy,
o kontrole ustawienia temperatury klimatyzacji, aby nie byta zbyt niska i nie byta uruchamiana przy
otwartym oknie (zachowanie mniejszego poboru energii),
o zamykanie pomieszczen po wyjsciu w celu zmniejszenia kubatury ogrzewania.

W Sredniej perspektywie:
o wymienic, jeszcze nie wymieniony sprzet AGD/RTV na bardziej energooszczedny.

W dalszej perspektywie:
o po przeprowadzeniu analizy optacalnosci i energooszczednosci rozwigzan, zaplanowac ewentualne
zwiekszenie liczby paneli fotowoltaicznych,
o wykorzystywac 100% energii pozyskanej z paneli fotowoltaicznych na potrzeby firmy.

www.abc-czepczynski.pl
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Redukcja zuzycia wody

Firma ABC Czepczynski Swiadomie podejmuje systematyczne
dziatania w celu redukcji zuzycia wody.

D% 6 00
A @
S‘,(,fgf\,","{‘g,}’f,\,z(';“’ ZAINSTALOWANE NACZYNIA MYTE
| NAPRAWIANE PERLATORY WYLACZNIE
NIESZCZELNOSCI NA KRANACH W ZMYWARKACH
'Y
:O °
g
SPLUCZKI EDUKACJA
W ZAKRESIE
W TOALETACH 0SZCZEDZANIA
DWUPRZYCISKOWE 2802/

www.abc-czepczynski.pl



Optymalizacja zuzycia materiatow

i gospodarka odpadami

Optymalizacja zuzycia materiatéw, w tym cyrkularne zarzadzanie, a takze odpowiedzialna

gospodarka odpadami sg standardem w ABC Czepczynski.

@6

50% podwykonawcéw dziata w systemie elektronicznego obiegu
dokumentow firmy

wielokrotne wykorzystanie materiatéw, drugie zycie sprzetu IT

zuzyte materiaty marketingowe (materiatowe) oddawane do
zaprzyjaznionej spotdzielni, poddane obrdbce i wykorzystane do
ponownej produkcji materiatdbw marketingowych

stoiska targowe wielokrotnego uzytku

petna segregacja odpadow

www.abc-czepczynski.pl
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Optymalizacja zuzycia materiatdow
i gospodarka odpadami

@ @ DZIALANIA FIRMY

Optymalizacja zuzycia materiatdéw, w tym cyrkularne zarzgdzanie, a takze odpowiedzialna gospodarka odpadami sg standardem
w ABC Czepczynski.

Optymalizacja na co dzien
W ramach codziennego dziatania firma dba o ekologiczne doskonalenie proceséw, w tym m.in.:

wdrozyta elektroniczny obieg dokumentéw - od 2022 r. systematycznie zwiekszana jest liczba transportéw rozliczanych
elektronicznie (listy przewozowe, faktury, bilingi etc.); przektada sie to bezposrednio na redukcje wykorzystywanego papieru
oraz toneru w drukarkach, a takze ma posredni wymiar ekologiczny - mniej papieru oznacza mniej Scietych drzew

promuje podpisywanie uméw w formie elektronicznej wsréd kontrahentéw

wykorzystuje zadrukowane jednostronnie kartki do ponownego wydruku

uzywa w miare mozliwosci opakowan / toreb / innych produktéw wielokrotnego uzytku

minimalizuje iloSci ,makulatury”

propaguje skrupulatng segregacje, ponowne wykorzystanie i recykling odpadoéw

zwieksza udziat dostawcéw oferujgcych produkty z surowcdw ekologicznych oraz z recyklingu

zapewnia oznaczone pojemniki na odpady

Gospodarka cyrkularna
Spétka stosuje zasady gospodarki obiegu cyrkularnego, m.in. poprzez:

wielokrotne wykorzystanie materiatoéw (biurowych, opakowan, palet, materiatéw zabezpieczajgcych)
sprzet IT otrzymuje drugie zycie - firma naprawia zuzyty sprzet IT i przekazuje poprzez Czepczynski Family Foundation (lub
bezposrednio) do potrzebujgcych, np. do szkét

e prowadzenie zbiérek plastikowych nakretek na cele charytatywne
e odsprzedaz aut ze swojej floty
e zmniejszenie czestotliwosci wymiany sprzetu/urzgdzen elektronicznych, z uwzglednieniem wymian na bardziej

energooszczedne

www.abc-czepczynski.pl
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Optymalizacja zuzycia materiatow
i gospodarka odpadami

@ @ DZIALANIA FIRMY

Gospodarka odpadami

e firma od lat prowadzi segregacje odpaddéw zgodnie z wymogami prawnymi, zapewniajgc odpowiednie
pojemniki do segregacji w miejscach prowadzenia dziatalnosci i ma podpisang umowe na odbiér
segregowanych smieci

e pracownicy w siedzibie firmy sg przeszkoleni, a informacje i instrukcje dotyczace prawidtowej segregacji
odpadow sg powszechnie dostepne dla pracownikdw i gosci; wiasciwa segregacja odpadow jest
obowigzkiem kazdego pracownika, pracownicy w oddziatach sg réwniez zachecani do segregacji

e zuzyte baterie i akumulatory sg segregowane oddzielnie i przekazywane do miejsca ich odbioru;
surowce, takie jak makulatura czy elektronika odbierane sg przez wyspecjalizowane firmy, z ktorymi
spo6tka ma podpisane umowy

¢ firma pilnuje, aby Smieci przed wyrzuceniem zostaty doktadnie zgniecione, zeby zmniejszy¢ ich objetos¢

www.abc-czepczynski.pl




Optymalizacja zuzycia materiatow
i gospodarka odpadami

°>a_°,g-i WSTEPNE PLANY FIRMY

'°6_|

W blizszej perspektywie:

edukowac podwykonawcéw oraz innych kontrahentédw w zakresie elektronicznego obiegu
dokumentéw m.in. poprzez wykazanie wymiernych korzysci w zakresie:
e braku koniecznosci dodatkowego drukowania i przekazywania dokumentow papierowych

@ ograniczy¢ zuzycie opakowan nie-ekologicznych

E - Environment

www.abc-czepczynski.pl




E - Environment

Bioroznorodnosc¢

@ @ DZIALANIA FIRMY

@ firma w swoich dziataniach marketingowych, jako prezent dla klienta ofiarowuje
nasiona drzew do zasadzenia

www.abc-czepczynski.pl



Dziatalnos€ badawczo-rozwojowa
w zakresie poprawy spetniania przez ustugi
standardéw zrownowazonego rozwoju

A
Dziatania ESG sg jednym z priorytetéw firmy, dlatego ABC Czepczynski LQ"
angazuje sie w projekty badawczo-rozwojowe z réznymi organizacjami, &l
w tym wspodtpracuje ze Srodowiskami akademickimi, partnerami Sztuczna
spotecznymi i instytucjonalnymi. Chmury | ~ztuczna
obliczeniowe inteligencja

@ Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe

@ Czepczynski Family Foundation EJE_;_E o-%

@ Zespé6t B+R ABC Czepczyriski O-1C
Maszyny

BIG DATA .
uczgce sie

www.abc-czepczynski.pl
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E - Environment

Dziatalnos€ badawczo-rozwojowa
w zakresie poprawy spetniania przez ustugi
standardéw zrownowazonego rozwoju

@ @ DZIALANIA FIRMY

Wspoétpraca
Aby oferowac najwyzszg jakos¢ ustug spedycyjnych firma nieustannie sie rozwija. W celu prowadzenia badan
rozwojowych zostat powotany Dziat Badan i Rozwoju (R&D), sktadajgcy sie ze specjalistow z roznych dziedzin.
Firma korzysta takze z wiedzy ekspertéw zewnetrznych, podejmujgc wspdlne dziatania badawczo-rozwojowe
z réznymi organizacjami, w tym wspotpracuje ze Srodowiskami akademickimi oraz z partnerami spotecznymi

i instytucjonalnymi, m.in. z:
@ Narodowe Centrum Badan i Rozowju

@ Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe

@ Czepczynski Family Foundation
Projekty rozwojowe
Aktualnie spétka koncentruje sie na rozwoju w czterech obszarach:
@ zarzadzania transportem,
@ cyberbezpieczenstwa,
@ efektywnosci pracy,

@ ekologii.

www.abc-czepczynski.pl




Dziatalnos€ badawczo-rozwojowa

w zakresie poprawy spetniania przez ustugi

standardéw zrownowazonego rozwoju

W celu osiggniecia zaktadanych rezultatow w tych
obszarach ABC Czepczynski wykorzystuje najnowsze
technologie, takie jak:

e sztuczna inteligencja i maszyny uczgce,

e chmury obliczeniowe i BIG DATA.

W 2024 roku - podobnie jak w latach poprzednich -
w ramach projektu zesp6t B+R zajmowat sie pracami
koncepcyjnymi oraz wdrozeniowymi w obszarze
usprawnienia procesow pracy spedytoréw i obiegu
dokumentacji wewnatrz organizacji. Opracowano
nowe narzedzia przeptywu informacji skracajgce
czas pracy oséb i zespotéw.

Zaangazowanie nowoczesnych technologii
cyfrowych ma pomaéc firmie uzyskac lepszg
wydajnos¢ kosztowg i czasowg obstugi Klientow, a
takze poprawi¢ komunikacje oraz zmniejszy¢ $lad
weglowy w ramach prowadzonych ustug. Prace bedg
kontynuowane przez zesp6t B+R i inne dziaty
organizacji réwniez w kolejnych latach.

Od kwietnia 2023 r. obowigzuje umowa ramowa z
Instytutem Chemii Bioorganicznej PAN Poznariskim
Centrum Superkomputerowo-Sieciowym na realizacje
projektu Inkubator Innowacyjnosci 4.0.
wspétfinansowanego przez Ministerstwo Edukacji

i Nauki. Projekt ma dotyczy¢ wykorzystania
technologii cyfrowych oraz dalszego rozwoju
platformy TSL.

Zespot Apollo kontynuuje prace rozwojowe z zakresu
wdrazania nowych technologii.

E - Environment

www.abc-czepczynski.pl



Dziatalnos€ badawczo-rozwojowa
w zakresie poprawy spetniania przez ustugi
standardéw zrownowazonego rozwoju

{:C:)} c@} DZIALANIA FIRMY

FINANSOWANIE

E - Environment

Inwestycje firmy w badania wspierajgce zrownowazony rozwoj sg prowadzone juz od kilku lat i w znacznej mierze finansowane ze
Srodkéw wiasnych. ABC Czepczynski dodatkowo ubiega sie o szereg grantow w celu przeprowadzenia kolejnych inwestyc;ji
realizujgcych idee zréwnowazonego rozwoju, w tym dalszego rozwoju systemow opartych o sztuczng inteligencje. Udziat %

wydatkow na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg w zakresie ESG w catkowitych kosztach ksztattuje sie nastepujgco:

Rodzaj wydatkow

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Rok 2021

183318 825,10 zt

Rok 2022

208 018 108,99 zt

Rok 2023

188 279 168,00 zt

Rok 2024

194 547 578,05 zt

NCBiR

471 318,01 zt

4 863 351,05 zt

4 848 395,61 zt

0,00 zt

B+R

503 844,33 zt

2015 000,00 zt

Razem wydatki na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg w
zakresie ESG

471 318,01 zt

4 863 351,05 zt

5352 239,94 zt

2 015 000,00 zt

Udziat % w catych kosztach dziatalnos$ci operacyjnej

0,26%

2%

2,84%

1,03 %

www.abc-czepczynski.pl
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S-Social — polityki i dziatania
w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej

~Firma traktuje wszystkich cztonkéw personelu firmy ,Cate zycie tworzytem zespoty.

réwno, szanujgc ich prawo do zycia, wolnosci Budowatem t6dke, przekazywatem jg

| bezpieczenstwa osobistego. Firma przestrzega Pracownikom i puszczatem wraz z duzg
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa swobodg, by samodzielnie nig zarzadzali,
i regulacji, w tym traktatow i standardow kierowali i przede wszystkim poczuli
miedzynarodowych, takich jak dziesie¢ zasad inicjatywy odpowiedzialno$¢ swoich dziatan. To
ONZ ,Global Compact”, wytycznych ONZ, Powszechnej ogromna satysfakcja, ze daje prace tylu
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Karty ludziom.”

Praw Cztowieka, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw B
wielonarodowych oraz konwencji MOP dotyczgcych P

Sukces w biznesie - czego wymaga?

Wywiad z zatozycielem i Prezesem Zarzgdu firmy
ABC Czepczynski - Arturem Czepczyriskim
executivemagazine.pl

przestrzegania podstawowych praw pracowniczych,
ktore zostaty zawarte w oSmiu najwazniejszych
konwencjach.”

Standardy Pracy,
Kodeks Postepowania ABC Czepczynski

www.abc-czepczynski.pl



S - Social

Budowanie | utrzymanie transparentnych relacii
z klientami, podwykonawcami,kontrahentami

Komentarz:

Firma wysoko ocenia swojg dziatalno$¢ prospoteczng.

W pordéwnaniu z poprzednim badaniem, nastgpito utrzymanie
korelacji miedzy stanem faktycznym, a oczekiwaniami rynku.

Wyniki badania wykazaty utrzymanie poziomu ponizej
poziomu oczekiwan rynku. Obszar zasobow ludzkich oraz
struktur dedykowanych ESG jest oceniany jako ten, ktéry
wymaga dalszego dostosowania do wymogow

i oczekiwan otoczenia.

AKTUALNY POZIOM ZNACZENIE

1 - niezadowalajacy 1 - istotnie zmaleje
5 - bardzo dobry 5 - istotnie wzrosnie

www.abc-czepczynski.pl




Relacje z klientami,

podwykonawcami, kontrahentami

Firma opiera swoje dziatania o zasady wywodzgace sie z doswiadczen firm rodzinnych.
Standardy przyjete w firmie opierajg sie na dobrze pojetej etyce biznesowe;.

U podstaw budowania i utrzymywania dobrych relacji lezy jakos¢ przekazywanych

informacji i realizowanych umow.

KPI:

I@ liczba terminowo zrealizowanych @
frachtow

liczba zaméwionych samochodéw vs. O L
L,__E) liczba podstawionych I@?@l

Utrzymanie wysokiego poziomu
weryfikacji przewoznikéw

poziom zaangazowania
pracownika

S - Social

marzowos¢ na poszczegolnych
klientach/ branzach/ rynkach

&

www.abc-czepczynski.pl
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Relacje z klientami,
podwykonawcami, kontrahentami

@ @ DZIALANIE FIRMY

Budowanie i utrzymywanie transparentnych relacji z klientami, podwykonawcami, kontrahentami, w tym informowanie w petny,
przejrzysty i rzetelny sposob o oferowanych ustugach, warunkach handlowych, ptatnosciach i reklamacjach stanowi fundament
funkcjonowania ABC Czepczynski. U podstaw tych relacji lezy jakos¢ przekazywanych informacji i realizowanych umow.

Zgodnie z deklaracjg ABC Czepczynski, celem firmy ,jest wspotpraca z klientami, dla ktérych kwestie bezpieczenstwa i jakosci
obstugi stanowig kluczowy element doboru partneréw biznesowych”.

Jakos¢
Firma zobowigzuje sie do wyboru wtasciwego przewoznika z zachowaniem zasad nalezytej starannosci, poprzez zebranie
odpowiednich informacji o kontrahencie i sprawdzenie jego dziatalnosci pod wzgledem jakosci Swiadczonych ustug
i zastosowania wiasciwego srodka transportu. Firma, w celu uzyskania mierzalnosci jakosci swoich ustug i ustug podwykonawcow
oraz swojej efektywnosci, wprowadzita wewnetrzne Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI):

e liczbe terminowo zrealizowanych frachtéw,

e liczbe zamowionych samochodéw vs liczbe podstawionych,

e marzowosc¢ na poszczegdlnych klientach, branzach, rynkach,

e poziom zaangazowania pracownika.

Firma spetnia réwniez indywidulane wymogi swoich klientéw, dla ktérych tworzone sg specjalne KPI, m.in.:
e w przypadku zamowien z ustalong datg i godzing: przyjazd ciezarédwki w dniu i godzinie zgodnie z instrukcjg zamowienia,
e w przypadku zamdwien, w ktorych spedytor rezerwuje czas dostawy z klientem/za posrednictwem systemu klienta: przyjazd
ciezarowki w zarezerwowanym terminie i godzinie.
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Relacje z klientami,

podwykonawcami, kontrahentami

g)& CERTYFIKATY

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci firma wdrozyta:

®

ONENOXOMOXO,

System Zarzgdzania Jakoscig wg ISO 9001, wptywajgcy na doskonalenie mechanizméw
zapewniania jakosci ustug,

System Zarzgdzania Srodowiskowego 1ISO14001, zapewniajacy dbato$¢ o $rodowisko,

System Zarzadzania Bezpieczeristwem Zywnosci IFS LOGISTICS 2.3:2021, gwarantujgcy
bezpieczenstwo i integralnos¢ zywnosci w catym tancuchu dostaw,

Certyfikat EcoVadis

Standardy Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej GDP (Good Distribution Practice), zapewniajgce, ze

dostarczony produkt leczniczy utrzymuje wymagang jakos¢, pochodzi z legalnego zrédta
dostaw i pozostaje w legalnym tancuchu dostaw podczas przechowywania i transportu.

Certyfikacja SMETA

S - Social

www.abc-czepczynski.pl



Relacje z klientami,
podwykonawcami, kontrahentami

@ @ DZIALANIE FIRMY

Rzetelne informacje
Firma stosuje ustandaryzowane dokumenty handlowe (dobrane do rodzaju towaru). Wszystkie niezbedne informacje sg
komunikowane w przejrzysty i rzetelny sposob:

e opisane w procedurach firmy,

e zawarte w zleceniach, ktére akceptuje kontrahent,

e dostepne na platformie SCL,

e okreslone w kontraktach i warunkach wspotpracy,

e przedstawiane na spotkaniach.

Poszczegdlni pracownicy dziatdéw dbajg o prawidtowy przebieg relacji z klientami i przewoznikami:

e BDM (opiekun handlowy) ABC Czepczynski ustala zasady i warunki wspotpracy z klientem,

e spedytor jest odpowiedzialny za przyjecie i realizacje zlecenia, wtasciwy wybdr przewoznika, przekazanie instrukgcji
przewoznikowi, monitorowanie zlecenia i informowanie klienta o jego przebiegu, a w przypadku reklamacji wdraza
procedure reklamacyjng. Spétka udostepnia réwniez kompleksowg informacje na temat oferowanych ustug, kondycji
finansowej firmy oraz wspotpracy z ubezpieczycielami na prosbe kazdego kontrahenta.

Reklamacje

Reklamacje rozwigzywane sg zgodnie z procedurg ,,Reklamacje”, zapisang w ksiedze jakosci, ktéra zawiera:
e Formularz. Karte reklamacji.
e Instrukcje. Reklamacje, sprawy sporne.
e Zatgcznik nr 1. Ogdlny schemat postepowania z reklamacjami.

Weryfikacja dostawcow

Firma w celu zapewnienia klientowi najwyzszego poziomu bezpieczenstwa ustug z ogromng starannoscig dobiera
przewoznikéw. Gtdéwny nacisk ktadzie na weryfikacje i sprawdzenie przewoznika, ktéremu zleca wykonanie ustugi transportowe;j.
W tym celu spétka stworzyta unikatowy system kontrolingu SafeCargo, ktéry zapewnia bezpieczenstwo w catym procesie
przewozu od wyboru przewoznika i przyjecia tadunku, przez monitorowanie biezgcej realizacji zlecen, az po dostarczenie
tadunku do miejsca przeznaczenia. Celem weryfikacji jest eliminacja nieuczciwych firm i identyfikacja ewentualnych brakéw

formalno-prawnych.

www.abc-czepczynski.pl




Relacje z klientami,
podwykonawcami, kontrahentami

L%

WSTEPNE PLANY FIRMY

@ W blizszej perspektywie:

Wzmacnia¢ komunikat do klienta i podwykonawcy o mozliwosci integracji poprzez platforme SCL.
Poprawic KPI tak, aby by¢ lepszym.

Prezentowac dziatania z zakresu zrownowazonego rozwoju realizowane przez firme podczas
spotkan u klientéw/ kontrahentow.

Stworzyc¢ czat / forum dla przewoznikdw.

@ W dalszej perspektywie:

Zintegrowac systemy TMS i SCL, w tym z systemami klientéw.

Stworzy¢ panel przewoznika w systemie SCL z dostepem do najwazniejszych informacjami w celu
utatwienia podejmowania decyzji.

Stworzy¢ plakaty/ newslettery dla klientéw i podwykonawcow z najwazniejszymi informacjami

o dziataniach firmy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Umozliwi¢ przewoznikom samodzielne tworzenie raportow w systemie SCL na podstawie
dostepnych danych.
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Rzetelne i etyczne
dziatania marketingowe

@ @ DZIALANIA FIRMY

W swoich dziataniach marketingowych ABC Czepczynski koncentruje sie przede wszystkim na informowaniu o jakosci
swoich ustug, o dziataniach w zakresie zwiekszania bezpieczenstwa w tancuchu dostaw, innowacyjnych rozwigzaniach

technologicznych oraz o dziatalnosci firmy w obszarze CSR.

Gléwnymi kanatami marketingowymi sa:

@ strona www firmy

@ profile spétki w mediach spotecznosciowych na Facebook, LinkedIn, YouTube

Firma dba, aby wszystkie upubliczniane informacje i komunikaty
marketingowe byty zawsze jasne, jednoznaczne i rzetelne. Kieruje sie
uczciwymi praktykami reklamowymi, tworzgc je z poszanowaniem godnosci
odbiorcow oraz unikajgc stereotypow i tresci, ktore mogg by¢ obrazliwe lub
wykluczajgce.

ABC Czepczynski posiada transparentng polityke prywatnosci. Jasno
komunikuje, w jaki sposob zbiera, przetwarza i przechowuje dane osobowe,
a takze w jaki sposéb mozna wycofac¢ zgode na ich przetwarzanie.

Firma dba o to, aby recenzje i opinie o niej i jej ustugach byty autentyczne.
Spoétka nie praktykuje fatszowania opinii lub usuwania negatywnych
komentarzy.
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Rzetelne i etyczne
dziatania marketingowe

°ﬂ3°-i WSTEPNE PLANY FIRMY
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@ Stworzenie zasad, ktorymi bedg sie kierowac firma i pracownicy w szeroko pojetych dziataniach
marketingowych, w celu zapewnienia uczciwosci i zgodnosci z prawem w procesie komunikowania sie,
a takze poszanowania godnosci i szacunku dla wszystkich zaangazowanych stron.

@ Poprawa komunikacji wewnetrznej, stworzenie sSrodowiska do wzajemnej wymiany wiedzy o projektach,
sytuacji firmy, jej sukcesach i inicjatywach pracownikéw w oparciu o aplikacje Office 365.

www.abc-czepczynski.pl
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Promowanie dziatan |
w zakresie CSR i/ lub ESG CFF &t

@ @ DZIALANIA FIRMY

Polityka firmy dotyczgca promowania dziatah w zakresie zrbwnowazonego rozwoju ma coraz szerszy zasieg. Niniejszy Raport
ESG jest juz drugim z kolei, pomimo ze firma nie ma obowigzku jego publikowania. Firma informuje o swoich dziataniach

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju m.in. na szkoleniach, wydarzeniach wtasnych i klientow oraz na spotkaniach z klientami
i kontrahentami.

ABC Czepczynski prowadzi réwniez intensywne dziatania komunikacyjne w mediach spotecznosciowych oraz posiada

w zakresie CSR Firma prowadzi poprzez Czepczynski Family Foundation i informacje o tych dziataniach zamieszone sg na
stronie fundacji: Czepczynski Family Foundation (cff.edu.pl).

Wieloletnie dziatania CSR Firmy ABC Czepczynski oraz spoétek nalezgcych do grupy, zostaty mocno poszerzone i sg realizowane
na znacznie wiekszg skale, przez powotang w tym celu w 2019 r. do zycia fundacje Czepczynski Family Foundation, z ktorg
Firma wspiera od poczatku dziatalnosci i z ktérg nieprzerwanie wspotpracuje. Fundacja specjalizuje sie w obszarze rozwoju
edukacji dzieci - przede wszystkim w zwiekszaniu dostepnosci i podnoszeniu jej jakosci. Flagowymi projektami fundacji sg ABC
Ekonomii (edukacja finansowa) oraz ABC Empatii (edukacja wtgczajgca), skierowane do przedszkoli i szkdt podstawowych (do
dzieci w wieku 5-10 lat).


https://abc-czepczynski.pl/csr/
https://cff.edu.pl/
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Promowanie dziatan |
w zakresie CSR i/ lub ESG CFF &t

INTEGRACJA Z UCHODZCAMI WOJENNYMI

W odpowiedzi na trwajgcg wojne w Ukrainie, Firma
umozliwita CFF nieodptatne przettumaczenie na jezyk
ukrainski ksigzki ,,ABC Empatii” oraz przygotowanie
specjalnego, dodatkowego rozdziatu poswieconego
integracji dzieci zmuszonych do ucieczki z kraju.

Firma oraz CFF majg nadzieje, ze projekt pomoze
dzieciom uchodzcow poczuc sie mile widzianym i
wspieranym w Polsce.

www.abc-czepczynski.pl
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Zapewnienie
bezpiecznego miejsca pracy

BEZPIECZENSTWO DLA ABC CZEPCZYNSKI JEST WAZNE
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Uswiadamianie szkolenie BHP dla regularne ¢wiczenia
i edukacja nowych ewakuacyjne
pracownikéw

www.abc-czepczynski.pl




Zapewnienie
bezpiecznego miejsca pracy

@ @ DZIALANIA FIRMY

BEZPIECZENSTWO

ABC Czepczynski zapewnia bezpieczne miejsce pracy.

Instrukcje w szeroko pojetym zakresie BHP umieszczone sg w widocznym miejscu i dostepne dla kazdego
pracownika (instrukcje na wypadek pozaru, pierwszej pomocy, obstugi komputera, kserokopiarki, niszczarki
dokumentdéw, plany ewakuacyjne). W budynkach zamontowane sg gasnice oraz oznakowania przeciwpozarowe
i regularnie organizowane sg ¢wiczenia ewakuacyjne. W firmie sg przestrzegane réwniez wymogi BHP klientow

i sg przez klientow egzekwowane. Warunki BHP sg jednym z warunkéw otrzymania kontraktu. Stuzba BHP
gromadzi i analizuje dane o ewentualnych zdarzeniach oraz proponuje dziatania naprawcze.

Firma przyjeta regulacje w zakresie zapobiegania i szybkiego reagowania na wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa
fizycznego lub incydenty BHP.

SPOLKA BUDUJE BEZPIECZNE | HIGIENICZNE SRODOWISKO PRACY POPRZEZ:

Szkolenia pracownikéw i kadry kierowniczej - kazdy nowy pracownik przechodzi szkolenie BHP, zapewnienie
bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy, stworzenie Sciezki postepowania w sprawach zgtoszen dotyczgcych
naruszenia lub potrzeby zmiany zasad BHP, budowania i utrzymywania bezpiecznego srodowiska pracy

i przeciwdziatanie urazom i wypadkom. utrzymywanie w siedzibie firmy instrukcji przeciw pozarowej wraz

z ¢wiczeniami z ewakuacji. W firmie, w ramach programu szkoleh ZSZ i BHP informuje sie pracownikéw o mozliwosci
zaistnienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych i uczy wtasciwego sposobu reagowania na nie. Do takich sytuacji
naleza, m.in. pozar, zalanie, bioterroryzm i sabotaz, awaria energetyczna, wypadek srodka transportu,
zanieczyszczenie srodowiska. W tym celu powotany jest Zespét Zarzgdzania Kryzysowego (P10-F01), a sposéb dziatania
w przypadku sytuacji kryzysowej testowany jest przynajmniej jeden raz w roku.

www.abc-czepczynski.pl 63
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Sprawiedliwe traktowanie
| przyjazne miejsce pracy

@ @ DZIALANIA FIRMY

Zatrudnienie

Dzieki stosowaniu przy zatrudnieniu w firmie podejscia opartego o kompetencje, ABC posiada wykwalifikowang kadre na kazdym
poziomie operacyjnym. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem stanowig ponad 57% zatogi. Na dzien 31 grudnia 2024 roku firma
zatrudniata 99 séb w 7 biurach w catej Polsce. 56% osob pracujgcych w firmie to kobiety. 93% personelu zatrudnionego jest na umowe
o prace. Niemal potowa pracownikéw pracuje w ABC Czepczynski powyzej 5 lat.

Relacje z pracownikami

Firma, zgodnie z deklaracjg w Standardach Pracy, Kodeksu Postepowania Spotki ABC Czepczynski, dziata uwzgledniajgc dziesie¢ zasad
inicjatywy ONZ ,Global Compact”, wytycznych ONZ, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka,
Wytycznych OECD oraz Konwencji MOP.

ABC Czepczynski stawia na integracje i wzajemny szacunek wsrod pracownikéw. Respektuje prawo wolnosci wypowiedzi - pracownicy
sg zachecani do otwartej komunikacji z kierownictwem, m.in. w zakresie warunkow pracy. W firmie panuje rodzinna atmosfera
motywujgca i angazujgca oraz sprzyjajgca dobrej komunikacji wewnetrznej, wspdtpracy i partnerskiemu podejsciu do pracownika.
Zachowuje sie duzg elastycznos¢ i wyrozumiatosc¢ dla rodziny i potrzeb rodzicéw zatrudnionych w firmie. Firma obchodzi dzien
doceniania pracownika, w ktérym pracownicy otrzymujg upominki.

Dziatania przeciw wykluczeniu

Firma szczegdlng uwage poswieca na tworzenie bezpiecznego i zgodnego z przepisami sSrodowiska pracy dla oséb z grup narazonych
na przesladowania lub marginalizacje, m.in. kobiety, osoby mtodsze lub starsze, przedstawiciele mniejszosci narodowych, osoby

z niepetnosprawnosciami, pracownicy zagraniczni lub migranci. Spotka stara sie rowniez o Srodki z PFRON na dofinansowanie
wynagrodzen dla pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo spotka realizuje wraz z CFF projekt ABC Empatii, ktérego
gtébwnym celem jest uwrazliwienie dzieci i ich rodzicow na osoby z niepetnosprawnosciami i chorobami.

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

Firma stworzyta regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz powotata Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji. W firmie powszechne sg szkolenia dla pracownikéw dotyczgce zjawisk mobbingu i dyskryminacji, ktore sg
weryfikowane testem.

www.abc-czepczynski.pl
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Sprawiedliwe traktowanie
| przyjazne miejsce pracy

@ @ DZIALANIA FIRMY

POLITYKI, PROCEDURY, ZASADY

ABC Czepczynski dziata w oparciu o jasne, przejrzyste procedury, dzieki czemu moze rozwijac sie organicznie, ograniczajac ryzyka
wewnetrzne i zewnetrzne. Zasady pracy, wynagrodzenia i premiowania, a takze przejrzysta Sciezka kariery oraz mozliwosci rozwoju
osobistego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych sg spisane i dostepne dla kazdego pracownika. Firma gwarantuje rowniez
terminowg zaptate wynagrodzenia. ABC Czepczynski nie stosuje kryteriéw , dyskryminujgcych” przy zatrudnianiu lub ocenie pracy,
a takze wynagradzaniu pracownikow.

Firma posiada formalne polityki, procedury i zasady uwzgledniajgce szeroko pojete sprawy pracownicze. Nalezg do nich:

Kodeks Postepowania Spotki, w ktérym zostaty okreslone zasady praw cztowieka i praw pracowniczych,

Ksiega Jakosci, ktora w rozdziale ZASOBY LUDZKIE zawiera opis wytycznych sposobu budowania relacji firmy z pracownikami,
Regulamin pracy,

Karty stanowiskowe z wyznaczonym celem, jasnym zakresem obowigzkdw i uprawnien,

Regulamin wynagradzania pracownikow,

Procedure szkolen personelu,

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Procedura zgtoszen wewnetrznych

KODEKS POSTEPOWANIA SPOLKI ABC CZEPCZYNSKI ZAWIERA:

Standardy pracy,

Zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,

Zasady BHP,

Zasady ochrony srodowiska,

Zasady korzystania z medidw spotecznosciowych i Internetu,

Zasady zapobiegania korupcji, tapownictwu oraz konfliktom interesow,
Zasady zapobieganiu praniu pieniedzy, finansowaniu terroryzmu i naruszaniu sankcji miedzynarodowych,
Zasady przetwarzania informacji i danych przez uzytkowaniu,

Zasady zarzgdzania danymi osobowymi,

Zasady zarzadzania informacjami o charakterze poufnym,

Zasady obstugi zgtoszen.

www.abc-czepczynski.pl



Sprawiedliwe traktowanie
| przyjazne miejsce pracy

@ @ DZIALANIA FIRMY

Wynagrodzenie i premie

W ABC Czepczynski istnieje jasny i sprawiedliwy system wynagradzania, opisany i dostepny dla kazdego pracownika w regulaminie
wynagradzania pracownikéw. Podstawg ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia sg. m.in. rodzaj stanowiska oraz posiadane kwalifikacje.
Pte¢ nie ma wptywu na poziom wynagrodzen.

W firmie istnieje system premiowy, w ramach Benefity pozafinansowe

ktérego pracownicy moga otrzymac réwniez: Firma motywuje do udziatu i bada zaangazowanie pracownikéw
w akcje charytatywne. Firma w ramach systemu motywacyjnego
oferuje réznego rodzaju benefity finansowe i pozafinansowe:

dofinansowanie do Karty Multisport,

premia jubileuszowa po 10 i po 20 latach pracy,
nauka jezykdéw obcych,

imprezy integracyjne,

imprezy firmowe,

premie miesieczng,

premie kwartalng,

premie roczna,

premie efektywnosciowa (dla spedytoréw) - naliczana
od wartosci nadwyzki marzy. System wynagrodzen

i system motywacyjny nie sg jeszcze powigzane

z kwestiami zrobwnowazonego rozwoju. W firmie
prowadzona jest potroczna ocena pracownicza. Ocena udziat w szkoleniach zewnetrznych,

uwzglednia réwniez badanie satysfakcji pracownika. dostep do szkolen na platformie HCM Deck, w potowie roku
W ramach B+R realizowany byt projekt pracowniczy zmieniony na narzedzia pakietu Office 365

badajacy satysfakcje oraz motywacje do pracy. udziat w konferencjach branzowych,

udziat w akcjach charytatywnych,

ubezpieczenia na warunkach preferencyjnych,

mozliwos¢ pracy zdalnej,

udziat w imprezach charytatywnych u klientéw zagranicznych.

www.abc-czepczynski.pl



Sprawiedliwe traktowanie
| przyjazne miejsce pracy

@ @ DZIALANIA FIRMY

Raportowanie SMETA

Czym jest SMETA?

Audyt SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) to metoda
oceny etycznych praktyk w firmach, opracowana przez
organizacje Sedex. Sedex jest globalng platformg, ktéra
umozliwia firmom zarzgdzanie i udostepnianie danych
dotyczacych standardéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
Srodowiska oraz etyki biznesowej w ich tancuchach dostaw.

Audyt SMETA moze obejmowac dwa lub cztery filary:

e 2 Pillar: Ocenia praktyki pracownicze oraz zdrowie i
bezpieczenstwo pracy.

e 4 Pillar: Oprécz powyzszych, obejmuje réwniez ocene
praktyk sSrodowiskowych oraz etyki biznesowe;j

Celem audytu SMETA jest zapewnienie zgodnosci z etycznymi
standardami oraz poprawa przejrzystosci i odpowiedzialnosci
w fancuchach dostaw

Firma w 2024 roku poddata sie czterofilarowemu Audytowi
SMETA. Zakres audytu byt zgodny z nastepujgcymi
dokumentami referencyjnymi:

2-filarowy audyt SMETA
Kodeks podstawowy ETI

e Dodatki SMETA
Prawa uniwersalne obejmujgce UNGP
Systemy zarzgdzania i wdrazanie kodeksu,
Odpowiedzialna rekrutacja
Uprawnienia do pracy i imigracja,
Podwykonawstwo i praca w domu,

4-filarowy SMETA

e Wymagania 2-filarowe plus
Dodatkowa ocena filaru sSrodowiska
Dodatkowa ocena filaru etyki biznesowe]
Kodeks dostawcy klienta

www.abc-czepczynski.pl 69
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o Ooi

X WSTEPNE PLANY FIRMY
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@ W blizszej perspektywie:
Podejmowac dziatania integracyjne miedzy dziatami firmy.

@ W Sredniej perspektywie:
Regularnie bada¢ poziom satysfakcji pracownikow.

www.abc-czepczynski.pl
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Rozwoj pracownikdw oraz wiedza
| kwalifikacje kadr w zakresie ESG
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Rozwdj kompetencji

Sciezka rozwoju

4 konferencje, w ktérych pracownicy firmy
brali udziat w 2024 r.

100% pracownikéw przeszkolonych z:
e |SO IFS GDP
e BHP
e Przeciwdziatania mobbingowi -
szkolenie zakonczone testem
e Compliance
e Z zakresu Ochrony przeciwpozarowej

www.abc-czepczynski.pl

65% szkolen z ostatnich 3 lat bezposrednio lub
posrednio wspierato zrwnowazony rozwoj
w firmie

29 szkolen w ostatnim roku z obszaréw, ktore
bezposrednio i posrednio edukujg w zakresie
narzedzi zrbwnowazonego rozwoju, m.in.:
e Dobra Praktyka Dystrybucyjna
RODO
BHP
ISO, IFS, GDP, Windykacja
Kontroling
Komunikacja
Wymagan standardu IFS Logistics v3
Transporeon Summit
COO Summit - szkolenie dla zarzadzajgcych
operacjami
Synology VMM
ESET Full Disk Encryption
Fundusze FENG a dziatania B+R
Firma bezpieczna cyfrowo
Al od podstaw. Zwieksz swoje efektywnos¢ w pracy
Chmura w biznesie
Rozwigzania technologiczne obszaru
Cyberbezpieczenstwo
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Rozwdj pracownikdw oraz wiedza
| kwalifikacje kadr w zakresie ESG

@ @ DZIALANIA FIRMY

ROZWQOJ PRACOWNIKOW

ABC Czepczynski wspiera rozwoj osobisty pracownikow i zacheca do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oferujgc Sciezke kariery i szeroki katalog szkolen. Sciezka rozwoju (dla pracownikéw operacyjnych) jest jasna
i zrozumiata, a kryteria awanséw sg jednoznaczne.

Pracownicy zgodnie z kwalifikacjami zajmujg stanowiska w ramach wyspecjalizowanych dziatéw, oferujgcych
odrebne Sciezki kariery. W zaleznosci od indywidualnych predyspozycji i aspiracji konkretnej osoby, jest ona
angazowana w dziatania wazne z punktu widzenia organizacji i jednoczesnie dajgce jej mozliwos¢ poszerzania
wiedzy i kompetencji. W firmie konsekwentnie podnoszony jest poziom kwalifikacji zawodowych catego
personelu m.in. przez systematycznie szkolenia.

Dziatania dotyczace szkolen zostaty okreslone w procedurze P02 szkolenie personelu. Wszyscy pracownicy,

w celu uswiadomienia sobie roli i znaczenia jakosci Swiadczonych ustug, zostali przeszkoleni w zakresie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktéry zawiera réwniez elementy zrownowazonego rozwoju. Firma realizuje
takze szkolenia obowigzkowe, gtdwnie wdrozeniowe, w ramach ktérych pracownicy poznajg strukture organizacji,
wartosci, misje i cele oraz ustugi. Obowigzkowe szkolenia okresowe realizowane sg m.in. w zakresie BHP.

Czes¢ szkolen jest realizowana wewnetrznie, jednak w zaleznosci od potrzeb organizowane sg rowniez szkolenia
zewnetrzne - prowadzone przez wyspecjalizowane jednostki lub uznanych specjalistéw w danej dziedzinie.
Spotka korzystata z platformy Office365, na ktérej zamieszczane sg szkolenia, prezentacje oraz testy.

Kiedy pojawig sie nowe lub zaktualizowane szkolenia, pracownicy otrzymujg zaproszenie na szkolenie, ktore
zrealizowa¢ mogg w dogodnym dla siebie momencie.

www.abc-czepczynski.pl
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Rozwdj pracownikdw oraz wiedza
| kwalifikacje kadr w zakresie ESG

@ @ DZIALANIA FIRMY

WIEDZA | KOMPETENCJE W ZAKRESIE ESG

PPoziom Swiadomosci personelu w zakresie zrbwnowazonego rozwoju jest na Srednim poziomie, jednak
firma doktada staran, aby poziom ten z roku na rok sie podnosit, m.in. poprzez udziat pracownikéw
w szkoleniach i konferencjach w obszarach zréwnowazonego rozwoju.

Realizacja dotychczasowych projektéw przyczynita sie do znaczgcego wzrostu kompetencji kadry
zarzadzajacej i pracownikow odpowiedzialnych za zréwnowazony rozwoéj w zakresie ESG. Czes¢
pracownikdéw uczestniczyta w szkoleniu z zakresu ESG i obliczania $ladu weglowego organizowanym przez
PFR (Polski Fundusz Rozwoju).

Zrownowazony rozwdj jest obszarem, ktory ABC Czepczynski bedzie nadal aktywnie rozwija¢ w kolejnych
latach. Wybrani pracownicy w 2024 r. uczestniczyli w 29 szkoleniach, ktére bezposrednio i posrednio
wspierajg zrownowazony rozwoj. Firma utrzymuje réwniez bezposredni kontakt z zewnetrznymi ekspertami
w zakresie ESG i korzysta z ich wiedzy specjalistyczne;.

S - Social
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Rozwdj pracownikdw oraz wiedza
| kwalifikacje kadr w zakresie ESG

ROZWOJU REALIZOWANYCH W ABC CZEPCZYNSKI:

IE% TEMATY SZKOLEN Z ZAKRESU ZROWNOWAZONEGO

’/

@ Dobra Praktyka Dystrybucyjna

@ Raportowanie ESG. Warsztaty z obliczania $ladu
weglowego w organizacji

(® 150, IFs, GDP, Windykacja

@ Kontroling
@ Komunikacja
@ Wymagan standardu IFS Logistics v2.3

@ Rozwigzania technologiczne obszaru
Cyberbezpieczenstwo

@ Transporeon Summit

@ TCOO Summit - szkolenie dla zarzadzajgcych operacjami

@ Synology VMM

@ ESET Full Fisk Encryption

@ Fundusze FENG a dziatania B+R

@ Firma bezpieczna cyfrowo

@ Al od podstaw. Zwieksz swojg efektywnos$¢ w pracy

@ Chmura w biznesie

www.abc-czepczynski.pl
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S - Social

Kultura organizacyjna motywujgca, angazujgca
oraz wspierajgca dziatalnos¢ prospoteczng

Jako przedsiebiorstwo mamy wptyw na rézne grupy interesariuszy.
Staramy sie, aby ten wptyw byt maksymalnie pozytywny, a nasze relacje
oparte na jasnych zasadach. Przede wszystkimi czujemy
odpowiedzialno$¢ wobec naszych pracownikéw, sSrodowiska
naturalnego, spotecznosci lokalnych i otoczenia biznesowego
(partneréw, klientdw, przewoznikow, itp.). Szczegdlng wage przyktadamy
do zagadnienh zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym i edukacja.
Edukacja finansowa i nauka empatii to dwa gtéwne obszary dziatalnosci
Czepczynski Family Foundation powotanej przez Artura Czepczynskiego
i jego zone Justyne w 2019 roku. £gczgc dwa Swiaty: biznesu i edukac;ji
fundatorzy wraz z catym zespotem fundacji pokazujg, ze nauke

o ekonomii, empatii i tolerancji mozna, a nawet nalezy wdrazac juz od
najmtodszych lat.

.Dobro wraca, ja w to wierze”



S - Social

Kultura organizacyjna motywujgca, angazujgca
oraz wspierajgca dziatalnos¢ prospoteczng

{:(:)} @ DZIALANIA FIRMY

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW W INICJATYWY CHARYTATYWNE

Szlachetna Paczka Wsparcie ukrainskich rodzin Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
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S - Social

Kultura organizacyjna motywujgca, angazujgca
oraz wspierajgca dziatalnos¢ prospoteczng

{:(:)} {:(:)} DZIALANIA FIRMY

POMOC UCHODZCOM Z UKRAINY

O

www.abc-czepczynski.pl


https://gosciezukrainy.pl/
https://gosciezukrainy.pl/

S - Social

Kultura organizacyjna motywujgca, angazujgca
oraz wspierajgca dziatalnos¢ prospoteczng

{:(:)} c{:(:)} DZIALANIA CFF WE WSPOLPRACY Z FIRMA ABC CZEPCZYNSKI

Rok 2024 - Rok Edukacji Ekonomicznej

Rok Edukacji Ekonomicznej, ustanowiony uchwatg Senatu RP i
wspoétorganizowany przez CFF, to unikalna inicjatywa majgca na
celu redukcje brakdw w wiedzy o gospodarce, inwestycjach i
finansach osobistych. W ciggu 6 miesiecy w ramach projektu
odbyto sie 16 konferencji, po jednej w kazdym wojewddztwie,
aby edukacja ekonomiczna mogta dotrzec do jak najwiekszej
liczby osob.

Konferencja na temat Swiadomosci Ekonomicznej

21 lutego 2024 przedstawiciel CFF wzigt udziat w konferencji na
temat Swiadomoséci Ekonomicznej, odpornosci i wigczenia
spotecznego, organizowanej przez European Commission i
prezydencje belgijskg

Senat RP i CFF o zdrowiu psychicznym dzieci i mtodziezy

20 maja 2024 r. Senat RP stat sie centrum dyskusji o przysztosci
edukacji wtgczajgcej. Z inicjatywy Czepczynski Family
Foundation, eksperci oméwili kluczowe strategie wspierania
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. W spotkaniu
uczestniczyli: Matgorzata Kidawa-Btonska, Marszatkini Senatu
RP, Artur Czepczynski, zatozyciel CFF, Izabela Zietka,
Wiceministra Edukacji Narodowej, Renata Kaznowska,
Wiceprezydentka m.st. Warszawa, Ewa Kaliszuk, Senatorka RP,
Damian Kupczyk, Prezes CFF, Aleksandra Lewandowska,
Krajowa konsultant w dziedzinie psychiatrii dzieci i mtodziezy.

Global Money Week 2024 (18 - 24 marca 2024)

W ramach tegorocznej kampanii zorganizowalismy
m.inmiedzynarodowg debate online z przedstawicielami OECD,
European Parents’ Association oraz reprezentantami szesciu
panstw: Francji, Wtoch, Szwecji, Norwegii, Polski i Ukrainy.
Rekomendacje Komisji Europejskiej

Efektem konferencji w Parlamencie Europejskim oraz naszej
wspotpracy z Learning for Wellbeing Foundation jest wigczenie
projektu ,ABC Empatii” do dokumentu zawierajgcego
rekomendacje dla szkét, nauczycieli i decydentow

IX Europejski Kongres Samorzadow 2024 (Mikotajki, 4 - 5.03)
W ramach partnerstwa objeliSmy patronat nad panelem
dyskusyjnym pt. ,Wspdlnie Przeciwko Depresji: Inicjatywy
Samorzadu, Ministerstw i NGO dla Zdrowia Psychicznego
Najmtodszych” . dr Pawet Kaczmarczyk zostat zaproszony do
debaty pt. ,Najblizej potrzebujgcych i ich problemdw. Aktywnos¢
organizacji pozarzgdowych - wczoraj, dzis, jutro”.

Dobrostan psychiczny dzieci i mtodziezy z Polski i Ukrainy
8 sierpnia 2024 wzieliSmy udziat w spotkaniu zorganizowanym
przez MEN, poswieconemu wsparciu emocjonalnemu mtodego
pokolenia z Polski i Ukrainy. Wspdlnie z organizacjami z Polski,
Ukrainy i USA oraz przedstawicielami rzgdu mieliSmy szanse
wymieni¢ doswiadczenia i oméwic kluczowe dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy w trudnym czasie.
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S - Social

Kultura organizacyjna motywujgca, angazujgca
oraz wspierajgca dziatalnos¢ prospoteczng

{:(:)} {:(:)} DZIALANIA CFF WE WSPOLPRACY Z FIRMA ABC CZEPCZYNSKI

Projekt CERV

19 wrzesnia 2024 wspolnie z partnerami z Wtoch, Litwy i
Portugalii zgtosiliSmy projekt do programu CERYV, finansowanego
przez Komisje Europejska. Jego celem jest promowanie empatii,
réwnosci oraz edukacji wigczajgcej w Europie.

CFF dotacza do Eurochild

5 grudnia 2024 CFF dotgczyta do Eurochild - najwiekszej
europejskiej sieci organizacji dziatajgcych na rzecz praw dzieci i
ich dobrostanu. To dla nas wyréznienie, ktére otwiera nowe
mozliwosci wspotpracy na rzecz lepszej przysztosci dzieci w
Polsce i Europie. Eurochild zrzesza 224 cztonkéw z 42 krajéw i
dziata na rzecz poprawy zycia dzieci, eliminacji ubostwa i walki z
wykluczeniem spotecznym.

CFF w Wenezueli

12 grudnia przedstawiciele CFF na zaproszenie Ambasady RP
uczestniczyli w Wenezueli w konferencji Western Book Fair,
organizowanej przez Andrés Bello Catholic University, razem z

lokalnymi nauczycielami, decydentami oraz NGO. W Caracas udato
nam sie nawigzac kontakt m.in. z: Universidad Central de Venezuela,

Provea, United Nations Populations Fund, Projekt REMO.

Nowy projekt CFF - ABC Emocji

6 grudnia 2024 - ukazat sie | rozdziat ABC Emocji. To program
edukacyjny dla dzieci w wieku 5 -10 lat, ktory wspiera rozwoj
kompetencji emocjonalnych i spotecznych. Dzieki niemu
najmtodsi uczg sie rozpoznawac, nazywac i regulowac emocje,
co pomaga im budowac zdrowe relacje, rozwija¢ empatie i
lepiej radzic¢ sobie w trudnych sytuacjach. W chwili obecnej
ksigzka jest juz gotowa. Czekamy jeszcze na materiaty
dydaktyczne, ktore ukazg sie w kwietniu 2024.

Europejska debata o edukacji wtgczajgcej (17 kwietnia 2024)
17 kwietnia w siedzibie Parlamentu Europejskiego odbyta sie
debata poswiecona edukacji wtgczajgcej dzieci, zorganizowana
przez Ewe Kopacz - Wiceprzewodniczgcg oraz Koordynatorke
Parlamentu Europejskiego ds. praw dziecka. Po debacie odbyty
sie lekcje ABC Empatii w polskiej szkole im. Joachima Lelewela w
Brukseli, przeprowadzona przez zesp6t CFF wraz z Dominikg
Kasinska, ktora przyblizyta dzieciom jak wyglada zycie osoby z
Zespotem Downa i odpowiedziata na ich pytania.

www.abc-czepczynski.pl 79


https://bruksela.orpeg.pl/

S — Social — wskazniki istotne

w odniesieniu do ujawnionych informacji

Odsetek kobiet wsrdd zatrudnionych pracownikéw 69% 67,2% 63% 63% 56%
Odsetek os6b zatrudnionych na umowe o prace 94,5% 93% 91,7% 94% 93%
Odsetek kobiet zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych - - 53% 55% 54%
Odsetek pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem 22,9% 35,2% 43,3% 69% 57%
Odsetek 0s6b pracujacych powyzej 5 lat - - 48% 49,02% 42%
Liczba szkolen i konferencji - - 45 44 33
Liczba osob, ktore wziety udziat w szkoleniach i konferencjach - - 84 97 110
Wydatki na szkolenia zewnetrzne dla pracownikéw i kadry kierowniczej - 17727 zt 56 662 zt 57 744,52 zt 24 311,71 zt
Liczba dni chorobowych i czas wolny od pracy z powodu choroby 481 453 487 755 1187
Suma wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych 7 485301,82zt | 680524548zt | 8886997,87zt | 956457312zt | 8284684,20 zt
Sredni procentowy wzrost wynagrodzen (wzgledem roku poprzedniego) 9,34% 26,28% 20,42% 7,08% 10,05%
Wskaznik sredniego stazu (w latach) 3,61 4,65 4,87 5,21 6,02
Wskaznik sredniego wieku pracownikéw (w latach) 30,5 31,98 31,96 32,97 33,38

www.abc-czepczynski.pl

80




@©@®®

@©@®



G - Governance

G — Governance — polityki | dziatania
w obszarze tadu korporacyjnego

~Obecnie moja rola jest strategiczna, angazuje sie w dziatania
fundamentalne dla dziatalnosci firmy, obszar bezpieczenistwa
firmy i ryzyka biore na siebie, nie wtrgcam sie w proces
realizacji. To daje mi przestrzen, aby patrze¢ na firme w
szerszym horyzoncie i tworzy¢ wizje, ktérg potem omawiam
z pracownikami, bo to w koncu oni pdzniej bedg jg wdrazac.”

Artur Czepczynski
.Jak budowac efektywne struktury zarzqdcze i zaufane zespoty?”
Wyzwania dla Firm Rodzinnych, Podcast Deloitte Privat

www.abc-czepczynski.pl



G - Governance

Bilans strategiczny ESG — czynniki tadu
korporacyjnego w ocenie Spofki

Komentarz:

Firma ocenia bardzo wysoko dostosowanie prowadzonej
dziatalnosci do wymogdw prawnych

i organizacyjnych w zakresie ESG. Poréwnujgc dane z
poprzedniego raportu, nie odnotowano zmian w badanych
obszarach.

Firma jest wysoce Swiadoma, jak wazne sg czynniki tadu
korporacyjnego. Prowadzi intensywne dziatania

w zakresie adaptacji zagadnien zrownowazonego rozwoju do
celow poprawy srodowiska i warunkow pracy oraz
zarzadzania zaréwno w ramach wtasnych struktur jak i
organizacji w catym swoim fancuchy wartosci.

AKTUALNY POZIOM ZNACZENIE

1 - niezadowalajacy 1 - istotnie zmaleje
5 - bardzo dobry 5 - istotnie wzrosnie

Zrédto: Dane wiasne na podstawie badania ankietowego w ABC Czepczynski

www.abc-czepczynski.pl




Poziom swiadomosci
| struktury ESG

WYSOKI POZIOM SWIADOMOSCI ESG NA SZCZEBLU ZARZADCZYM | DECYZYJNYM

Prezes Zarzagdu ABC Czepczynski, Artur Czepczynski, nadzoruje wdrozenie i realizacje dziatan ESG
firmy, w tym CSR oraz korporacyjny systemem zgodnosci (Compliance).

Dziatania CSR
o we wspotpracy z Chief Operating Officer/Board Member, Czepczynski Family Foundation

Wykroczenia w zakresie mobbingu i dyskryminacji
o Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji

Przestrzeganie kodeksu postepowania spotki
o ZespOt ds. Zgodnosci i Bezpieczenstwa (Compliance)

Elementy Srodowiskowe w zakresie posiadanych certyfikatéow
o DziatJakosci
o Zespot ds. Doskonalenia Zintegrowanego Systemu
o Petnomocnik ds. Doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania

Struktury odpowiedzialne za realizacje dziatan ESG w ABC Czepczynski

G - Governance
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Poziom Swiadomosci i struktury ESG

@ @ DZIALANIA FIRMY

Poziom Swiadomosci oraz stopien zaangazowania naczelnego kierownictwa w zakresie zréwnowazonego
rozwoju

W firmie poziom Swiadomosci na szczeblu zarzgdczym i decyzyjnym w zakresie zrobwnowazonego rozwoju nalezy
ocenic¢ jako wysoki. Wysoki jest rowniez poziom Swiadomosci w obszarze ESG na szczeblu kierowniczym.

Zarzad firmy odpowiada za sformutowang polityke i cele w zakresie jakosci, zarzadzania Srodowiskowego oraz za
zapewnienie dostepu do niezbednych Srodkow, zasobow i inwestycji do ich realizacji. Kadra kierownicza,
pomimo braku wymagan formalnych, podjeta decyzje o kontynuacji tworzenia raportu niefinansowego.

Dedykowane stanowiska/ struktury odpowiedzialnej za kwestie zr6wnowazonego rozwoju w organizacji

W strukturze firmy nie ma wydzielonej jednej komarki/stanowiska/osoby dedykowanej wytgcznie kwestiom
zwigzanym z ESG.

W ramach istniejacych struktur odpowiedzialnosci za r6zne obszary ESG sg rozporoszone:

e DrziatJakosci, Zespot ds. Doskonalenia Zintegrowanego Systemu i Petnomocnik ds. Doskonalenia Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania odpowiadajg m.in. za elementy sSrodowiskowe w zakresie posiadanych certyfikatow

e dziatania CSR nadzoruje Zarzad spotki, we wspotpracy i koordynacji z Chief Operating Officer/Board Member
z Czepczynski Family Foundation

e za wdrozenie i nadzor korporacyjnego systemu zgodnosci odpowiada Zarzad spoéfki.

e Zespot ds. Zgodnosci i Bezpieczenstwa (Compliance) nadzoruje przestrzeganie Kodeksu Postepowania Spofki

e Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji nadzoruje wykroczenia w tym zakresie

www.abc-czepczynski.pl
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Poziom Swiadomosci i struktury ESG

@ @ DZIALANIA FIRMY

Audyt wewnetrzny i struktury odpowiedzialne za nadzé6r nad jakoscig ustug

W firmie zostat utworzony Dziat Jakosci oraz powotana funkcja audytora wewnetrznego, ktéry regularnie przeprowadza
audyty wewnetrzne w réznych obszarach dziatalnos$ci sp6tki, majace na celu zapewnienie najwyzszej jakosci ustug.

Audytor wewnetrzny weryfikuje istniejgce procesy i procedury oraz wskazuje niezgodnosci, dla ktorych witasciciel procesu
okresla i wdraza dziatania korygujgce.

Audyty prowadzone sg na podstawie rocznego planu audytéw udostepnianego wszystkim dziatom firmy. Audyty prowadzone
sg na zgodnos¢ z wymaganiami norm 1SO 9001, ISO 14001, IFS oraz GDP.

Czestotliwos¢ audytéw wewnetrznych uzalezniona jest od znaczenia procesu dla organizacji (im bardziej kluczowy tym czeSciej
audytowany), a takze od wynikdéw poprzednich audytéw wewnetrznych i zewnetrznych. Niektore dziaty audytowane sg raz,
niektére dwa, a nawet trzy razy w ciggu roku.

Po kazdym audycie powstaje protokét (raport), ktéry zawiera informacje o przebiegu i wnioskach ptyngcych z audytu.

W sytuacjach wykrycia niezgodnosci, na bazie audytu powstajg Karta Niezgodnosci oraz Karta Obserwacji, w ktorych
wskazywane sg dziatania naprawcze i korygujace. Audytor weryfikuje skuteczno$¢ wdrozonych dziatan.

e Dokumentacja z audytow jest gromadzona, przechowywana i udostepniana do wgladu osobom upowaznionym.
o W spoétce przeprowadzane sg réwniez regularne audyty finansowe i proceduralne.
e Firma posiada takze Dziat Prawny, ktory na biezgco monitoruje przepisy oraz regulacje i dostosowuje dziatania firmy do

zmieniajgcych sie przepisow.

Compliance (zapewnienie zgodnosci przestrzegania przepiséw, zasad, standardéw i wytycznych)

W spotce funkcjonuje Zespét ds. Compliance.
Zespo6t ds. Compliance nadzoruje zgodnos¢ dziatania spétki z prawem i przyjetymi regulacjami wewnetrznymi, w tym
w szczegolnosci z Kodeksem Postepowania Spotki.

e Zgtoszenia naruszen mozna dokonywac imiennie lub anonimowo na adres: compliance@abc-czepczynski.pl
e Spotka utworzyta réwniez procedure SafeCargo.COMPLIANCE w celu zapewnienia zgodnosci dziatania z prawem i przyjetymi

normami w branzy TSL (Transport, Spedycja, Logistyka).

www.abc-czepczynski.pl
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Poziom Swiadomosci i struktury ESG

L%

WSTEPNE PLANY FIRMY

W blizszej perspektywie (1 rok):

Oficjalnie powota¢ w firmie grupe odpowiedzialng za raportowanie ESG.
Grupa ta, oprocz zbierania danych od poszczegolnych dziatéw firmy powinna
przekazywac informacje zwrotng o postepach dziatéw i catej spoiki.

Organizowac cykliczne spotkania dla kadry kierowniczej w zakresie postepow
w realizacji dziatan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz strategii
ESG firmy.

Przekazywac informacje o realizacji dziatan zwigzanych z zrbwnowazonym
rozwojem oraz strategii ESG firmy do wszystkich pracownikéw np. na
corocznym spotkaniu mikotajkowym.

www.abc-czepczynski.pl
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Zarzgdzanie ryzykiem

W obszarze ESG

Przewidywanie trendéw i zmian w otoczeniu, w tym w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju jest mocng strong firmy:

—

o~ Q Zoof
=Y 600 @ G
® ® ® ® >
Opracowania Szkolenia Kongresy Analizy wtasne,
i raporty i konferencje w tym SWOT
zewnetrzne

Kompetencja ta pozwala firmie identyfikowac i zarzgdzac ryzykami.

Dla projektow
e ryzyko polityczne
e ryzyko ekonomiczne
e ryzyko spoteczne
e ryzyko technologiczne

Dla ustugi przesytek produktéw leczniczych oraz
zywnosci (HACCP Analiza Zagrozen i Krytyczne
Punkty Kontroli)

zagrozenia biologiczne

zagrozenia chemiczne

zagrozenia fizyczne

zagrozenia radiologiczne i alergeny

Dla dziatalnosci i celéw firmy

www.abc-czepczynski.pl

ryzyko zmniejszenia dostepnego taboru u
podwykonawcéw

ryzyko uzaleznienia od jednego lub kilku klientéw
ryzyko utraty powierzonego tadunku

ryzyko kursowe

ryzyko zwiekszonej fluktuacji pracownikow
ryzyko dekoniunktury

ryzyko zwigzane z niestabilng sytuacjg
geopolityczng




Zarzgdzanie ryzykiem
w obszarze ESG

Firma okreslita nastepujace aspekty srodowiskowe, ktére moga miec potencjalnie

negatywny wptyw na sSrodowisko.

Aspekt Zagrozenie

Zuzycie mediow - energia elektryczna

Zuzycie zasobow naturalnych

Zuzycie mediow - energia cieplna

Zuzycie zasobow naturalnych

Zuzycie mediow - woda

Zuzycie zasobdw naturalnych

Generowanie odpadéw - papier, materialy eksploatacyjne

Zanieczyszczenie Srodowiska

Generowanie odpaddw - urzadzenia techniczne

Zanieczyszczenie Srodowiska

Generowanie odpadéw - odpady komunalne

Zanieczyszczenie sSrodowiska

Zuzycie Srodkéw chemicznych

Zanieczyszczenie Srodowiska

Zuzycie paliwa/ olejéw technicznych

Zuzycie zasobow naturalnych, zanieczyszczenie sSrodowiska

Emisja spalin, zuzycie eksploatacyjne czesci, hatas (dojazdy
pracownikow)

Zanieczyszczenie sSrodowiska

Wptyw infrastruktury budowlanej na sSrodowisko naturalne

Zanieczyszczenie srodowiska

Samochody stuzbowe - spalinowe (emisja spalin, hatas, zuzycie
materiatow eksploatacyjnych)

Zanieczyszczenie srodowiska

Samochody stuzbowe - elektryczne

Zanieczyszczenie sSrodowiska, zuzycie zasobéw naturalnych

www.abc-czepczynski.pl
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Zarzgdzanie ryzykiem
W obszarze ESG

@ r@} DZIALANIA FIRMY

Zdolnos¢ organizacji do przewidywania trendéw i zmian
w otoczeniu, w tym w zakresie zré6wnowazonego rozwoju

Firma prowadzi wiele dziatan wyprzedzajgcych, ktérymi
inspiruje branze (dziatania CSR, system TMS). Bycie pionierem
wymaga od spotki statego monitoringu otoczenia.
Kierownictwo firmy obserwuje rynek i co roku przeprowadza
analize SWOT, w tym analize szans i zagrozen w mikro

i makrootoczeniu firmy.

Pracownicy firmy co roku uczestniczg w szkoleniach z zakresu
zmian w przepisach i regulacjach prawnych oraz

w konferencjach, panelach, kongresach branzowych,

w celu aktualizacji wiedzy o rynku i nadchodzgcych trendach.

W 2024 r. byty to miedzy innymi:
e Konferencja Transport Manager - Poznan
e TransLogistics Warszawa
e Forum Polskich Managerow Logistyki
e Miedzynarodowe Targi Transportu i Logistyki

Kompleksowe podejscie do zarzagdzania ryzykiem

Spetniajgc wymagania standardow dla systemdw zarzgdzania
jakoscig firma okresowo dokonuje analizy ryzyka.
Zidentyfikowane zagrozenia (i szanse) analizowane sg pod
katem prawdopodobienstwa wystgpienia oraz mozliwych
skutkow dla dziatalnosci spotki i jej celow.

Analiza ryzyka jest dokonywana cyklicznie uwzgledniajgc
pojawiajgce sie nowe oraz zmieniajgce sie czynniki
zewnetrzne. Ostatnia analiza wykazata koniecznos¢
szczegblnego nadzoru nad dostawcami ustug przewozowych
(jakos¢ ustugi), dostepnos¢ taboru oraz grozby wytudzenia
tadunku (kradziez), a takze zwiekszenia bezpieczenstwa
danych i systeméw informatycznych.

Do najwazniejszych czynnikéw ryzyka w perspektywie
najblizszych lat firma zalicza:

ryzyko zmniejszenia dostepnego taboru u podwykonawcéw,
ryzyko uzaleznienia od jednego lub kilku klientéw,

ryzyko utraty powierzonego tadunku,

ryzyko kursowe,

ryzyko zwiekszonej fluktuacji pracownikow,

ryzyko dekoniunktury,

ryzyko zwigzane z niestabilng sytuacjg geopolityczna.
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Opis ryzyka Zarzadzanie ryzykiem

Ryzyko zmniejszenia
dostepnego taboru u
podwykonawcéw

Brak na rynku kierowcéw oraz dodatkowe obcigzenia finansowe
wynikajace z przepiséw dotycza]cych ptacy minimalnel]((koniecznoéé
wyréwnania wynagrodzenia delegowanych pracownikow do stawek
zachodnich, szczegdélnie w Europie zachodniej). Ryzyko wysokie

Firma podjeta dziatania zmierzajgce do zacieSnienia wspotpracy z coraz wiekszg liczbg podwykonawcéw
zaréwno polskich, jak i zagranicznych co stanowi¢ bedzie o przewadze konkurencyjnej na przestrzeni
nastepnych lat.

Ryzyko uzaleznienia
od jednego lub kilku
klientéw

Przy braku zdywersyfikowanego portfela klientéw ryzyko utraty
przychodéw w momencie rezygnacji klienta ze wspotpracy lub
z powodu upadtosci klienta. Ryzyko wysokie

Wprowadzane przez firme dziatania sprzedazowe majg na celu zwiekszenie dywersyfikacji sprzedazy
w ramach branzy FMCG. W 2023 roku firma przedtuzyta i zwiekszyta liczbe kontraktow z klientami

z branzy FMCG (m.in. Unilever, Danone, Nestle, Procter & Gamble, Carlsberg, Mondelez), co pozwala
zdywersyfikowac¢ ewentualne ryzyko utraty klienta.

Ryzyko utraty
powierzonego tadunku

Pojawiajgce sie na rynku TSL préb&/ wytudzenia lub kradziezy tadunku
w oparciu o dziatania kanatéw elektronicznych stanowig duze
wyzwanie dla firm opierajgcych sie o tabor zewnetrzny. Ryzyko
Srednie, ze wzgledu na wprowadzenie weryfikacji podwykonawcow.

Firma skutecznie minimalizuje ryzyko poprzez wdrozenie zasad i procedur weryfikacji podwykonawcéw
zgodnie z ktérymi pracujg wszystkie dziaty firmy. Spotka stworzyta réwniez autorski program SafeCargo,
bedacy zbiorem wytycznych, majacych na celu wyeliminowanie ryzyka utraty powierzonego tadunku.
System jest na biezaco aktualizowany w reakcji na nowe zagrozenia.

Ryzyko kursowe

W 2023 roku nastapita wzgledna stabilizacja waluty PLN w stosunku
do kluczowych walut zagranicznych, w tym EURO, co ma wptyw na
wysokos¢ nominalnych przychodéw ze sprzedazy (ok 96% rozliczen
w walucie Euro) Ryzyko $rednie

Spétka opracowata dokument ,Polityka zarzadzania ryzykiem dla firmy ABC Czepczynski sp. z 0.0. sp.
k.”, aby zminimalizowac ryzyko kursowe i wahania kursu na rynku walut. Zarzad cyklicznie monitoruje
stan naleznosci i zobowigzan walutowych oraz przeptywy srodkéw pienieznych.

Ryzyko zwiekszonej
fluktuacji pracowm’kéw

Zjawiska ,podkupywania pracownikéw” sg czestg praktyka w branzy
transportowo-logistycznej. Ryzyko Srednie

Spoétka ABC Czepczynski poprzez planowe dziatania Dziatu HR stara sie minimalizowa¢ przedmiotowe
ryzyko. Wprowadzone systemy motywacyjne oraz permanentny kontakt z pracownikami firmy
minimalizuje ryzyko fluktuacji.

Ryzyko dekoniunktury

Pogtebiajacy sie kryzys swiatowy, wojna w Ukrainie przyniosty
dwucyfrowg inflacje oraz wysoki wzrost cen. Nastepuje spadek
produkcji przez co tez zapotrzebowania na transport oraz obnizenie
stawek frachtowych. Ryzyko $rednie

Firma ma staty dostep do duzej liczby zlecen od statych klientéw i jest elastyczna kosztowo. Mozliwo$¢
ewentualnej redukcji personelu sprzedazowego stanowi gwarancje elastycznosci biznesowej, dzieki
ktorej firma bedzie z oInaFrzetrwac' okres dekoniunktury. Gros klientéw firmy stanowig klienci

z branzy FMCG, ktéra oparta sie dekoniunkturze.

Ryzyko zwigzane
z niestabilng sytuacja
geopolityczng

Obecny konflikt zbrojny w Ukrainie dotknat wiele branz zaréwno

w PoIsce,Hak i w Europie. Wptyw konfliktu na gospodarke europejska
bedzie zalezat od czasu trwania dziatan zbrojnych. Ryzyko Srednie

Wojna w Ukrainie nie ma bezposredniego wptywu na dziatalnosc firmy, gdyz nie prowadzi ona
dziatalnos$ci operacyjnej na wschéd od Unii Europejskiej oraz nie Wspo*lpj)racuje z partnerami z tych
rejonoéw. Dodatkowo branza FMCG pomimo wojny jest stabilna. Firma bedzie nadal monitorowac¢
zagrozenie i reagowa¢, aby ztagodzi¢ negatywne skutki dla spétki.

Cyberbezpieczen-
stwo, ochrona danych
osobowych

Firma dziata w petni cyfrowo. Jest zalezna od jakosci uzytego
oprogramowania, infrastruktury informatycznej oraz Swiadomosci
pracownikéw nt. zagrozen. Ryzyko wysokie

Firma podejmuje dziatania minimalizujgce ryzyko wystgpienia skutecznego cyber ataku na
infrastrukture IT firmy, czy wycieku danych osobowych. Przeprowadzane sg szkolenia wséréd
pracownikéw, oprogramowanie zabezpieczajgce. Firma posiada wiasny system informatyczny TMS,
poddaje sie audytom zewnetrznym oraz wewnetrznym.
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@ @ DZIALANIA FIRMY

Analiza ryzyka w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Firma analizuje réwniez ryzyka dla realizacji celow organizacji. Wyniki analizy stuzg do okreslania kierunkéw,
konkretnych projektow i dziatan, spodziewanych rezultatow, a takze terminow i odpowiedzialnosci.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, ABC Czepczynski analizuje ryzyka zwigzane z
wykonywanymi ustugami przesytek produktéw leczniczych oraz zywnosci i zarzadza nimi.

Dzieki takiemu podejsciu mozliwe jest zapewnienie bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje

i oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka wystgpienia
zagrozen podczas przebiegu wszystkich etapow produkcji i obrotu zywnoscig. System ten ma réwniez na celu
okreslenie metod eliminacji lub ograniczania zagrozen oraz ustalenie dziatan korygujgcych.

Analize ryzyk opracowano z uwzglednieniem wszystkich mozliwych zagrozen mogacych wystapic

w wyszczegolnionych etapach realizowanego przez firme procesu i jednoczesSnie moggcych mie¢ negatywny
wptyw na bezpieczenstwo przesytek produktdéw leczniczych i zywnosci.

Dodatkowo kazdy przyjety do realizacji w firmie projekt musi mie¢ rowniez okreslone ryzyko jego przyjecia
oraz nieprzyjecia, sg to gtdwnie ryzyka prawne, ekonomiczne, spoteczne i technologiczne (PEST).

Ubezpieczenia

Mimo braku wymogu ustawowego spo6tka posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, zaréwno
w zakresie dziatalnosci przewoznika drogowego w transporcie krajowym i miedzynarodowym, jak i w zakresie
dziatalnosci spedytora.

Dodatkowo firma ubezpiecza ogélne ryzyka zwigzane z prowadzong dziatalnoscia, takie jak m.in.
szkody Srodowiskowe.

www.abc-czepczynski.pl
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Cel nadrzedy oraz cele strategiczne ABC Czepczynski wyptywaja bezposrednio na zré6wnowazony rozwaj

CELE

wspotpraca z klientami, dla

ktérych kwestie bezpieczenstwa i jakosci
obstugi stanowig kluczowy element doboru
partneréw biznesowych

stworzenie optymalne;j

struktury klientéw / przewoznikdéw oraz
utrzymanie najwyzszej jakosc¢ realizacji zlecen

rozwdj systemu glokalizacji

transportéw

rozwoj E-spedycji

Ochrona srodowiska naturalnego
Przeciwdziatanie korupgji

Szybka, fachowa i terminowa realizacja ustugi
Monitorowanie, przestrzeganie i spetnianie
wymagan prawnych i innych dotyczgcych
realizacji ustugi, ochrony srodowiska oraz
zidentyfikowanych aspektow srodowiskowych
Zatrudnianie kompetentnych pracownikdw,
stale podnoszgcych umiejetnosci zawodowe
oraz zaangazowanych na rzecz poprawy
Srodowiska.

MONITORING

W firmie na biezgco monitorowane sg
procesy i parametry, ktére wspierajg
realizacje celdw firmy

e Kluczowe parametry dla klienta
e Wydajnos¢ proceséw wewnetrznych
e Finanse

RAPORTY

Spotka na biezgco opracowuje raporty,
ktére sg podstawg raportowania
niefinansowego
e Raport KOBIZE
Sprawozdanie BDO
Raport CRO
Raport z audytéw
Raport z audytow IFS
Raport Ecovadis

ROZWO]

ABC Czepczynski w swoich planach
rozwojowych uwzglednia wptyw firmy
na zrobwnowazony rozwoj
Podstawy rozwoju:
e Optymalna struktura rzetelnych
klientow
e Rozwoj projektow zwigzanych
z geolokalizacjg aut
e Cyfryzacja obiegu dokumentéw

INWESTYCJE
2 min PLN

W 2024r. firma ABC Czepczynski
zainwestowata w dziatania na rzecz
zrownowazonego rozwoju

2 015 000,00 zt i planuje dalsze
inwestycje na rzecz rozwoju ESG w
Spoice.
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@ @ DZIALANIA FIRMY

Sciezka dekarbonizacji
W 2025 roku firma planuje wypracowac sciezke dekarbonizacji.

Zdefiniowane cele ESG

Spotka w najblizszym czasie planuje zdefiniowac cele i opracowac strategie ESG.

Niniejszy Raport ESG identyfikuje aktualne dziatania firmy w obszarze ESG. Firma jako rok bazowy do obliczenia Sladu weglowego
przyjmuje rok 2023. Do niniejszego raportu dotgczona jest Strategia ESG. Nalezy jednak podkresli¢, ze kazdy z celéw
strategicznych ABC Czepczynski jest zgodny z zatozeniami zrbwnowazonego rozwoju i mozna je uznac za cele ESG. Po
uzupetnieniu ich innymi istotnymi celami zrownowazonego rozwoju oraz operacjonalizacji (uzgodnieniu miernikow, poziomadw
obecnych i docelowych, a takze inicjatyw wspierajgcych ich realizacje), bedg one opisywac Strategie ESG.

Uwzglednienie celéw ESG w celach strategicznych firmy
Cele strategiczne sg ustalane na poziomie zarzadu. Cyklicznie okreslany jest kontekst zewnetrzny i wewnetrzny spotki oraz wptyw
interesariuszy na spotke. Przeprowadzana jest analiza SWOT na poziomie poszczegolnych oddziatéw, grup oraz zarzadu.

Cele strategiczne firmy

Kierunkiem strategicznym firmy jest ,,utrzymanie wysokiej pozycji, ktéra jest budowana poprzez state doskonalenie Swiadczonych
ustug, zwiekszanie zadowolenia Klientéw z zachowaniem obopadlnych korzysci oraz odpowiedzialne postepowanie w obszarze
ochrony srodowiska”. Gtbwnym celem organizacji jest ,zaspokajanie potrzeb i wymagan klientéw w zakresie oferowanych ustug
spedycyjnych na rynku krajowym i miedzynarodowym, uwzgledniajac regulacje prawne w zakresie deklarowanej jakosci ustug (ESG
-SiG), Srodowiska (ESG - E), wymagan bezpieczenstwa zdrowotnego przesytek produktow leczniczych i zywnosci (ESG - Si G)".

Celem jest rowniez wspotpraca z klientami, dla ktorych kwestie bezpieczenistwa (ESG - S i G) i jakosci obstugi (ESG - S i G) stanowig
kluczowy element doboru partneréw biznesowych. (ESG - S i G) Zaréwno zapewnienie bezpieczenstwa, jak i najwyzszej jakosci
ustugi stanowig cele wpisujgce sie w obszary zrbwnowazonego rozwoju: S-Spoteczenstwo i G-tad korporacyjny.
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CELE STRATEGICZNE FIRMY INNE CELE
* Stworzenie optymalnej struktury klientéw/przewoznikow Spétka w swych dziataniach realizuje réwniez inne cele
(ESG - S i G) oraz utrzymanie najwyzszej jakos¢ realizacji wpisujace sie w 100% w zréwnowazony rozwéj:

O O OO0 0O O O O

O O

O O O O o

zlecen (ESG - S i G), mierzone: ; . .
e Ochrona Srodowiska naturalnego (ESG - S i G), poprzez:

}’.VietleOéldq marﬁ(’ tami dukevi : o preferowanie wspoétpracy z firmami transportowymi
Czbq zIecen z Klientami produxcyjnymi, - posiadajgcymi nowy tabor, spetanijgcy wysokie normy
wielkoscig marzy z klientami produkcyjnymi, emisji spalin (EURO 5 oraz EURO 6),

“C.Ztljf z,I,ecen z nowymi kl?el<rﬂtar?i, : o systematyczne zwiekszanie liczby aut elektrycznych we
;’.V'eb osckrlnarzy.; nowymi kiientamt, flocie aut firmowych,
I:E;ba ;?ecg??qlr'zewoznikami Jasranicznvmi o efektywne gospodarowanie mediami oraz proekologiczng
q zIet prze€ & ymt, gospodarke odpadami, w tym zapobieganie
wydajnos¢ procesow
ydal . P ' o } zanieczyszczeniom oraz zagrozeniom srodowiskowym.
Rozwdj systemu geolokalizacji transportéw (ESG - E),
mierzony: ¢ Przeciwdziatanie korupcji (ESG-S i G):
o kazda umowa przedstawiona do podpisania Zarzgdowi,
wymaga uprzedniej akceptacji Dziatu Prawnego.
liczba zlecen zrealizowanych z przewoznikami o Spé’(ka opiera swoje d;ia’rania na zapisach dokumentu
zintegrowanymi. .Polityka antykorupcyjna”.
Rozwéj E-spedycji (ESG - S i G), mierzony: e Szybka, fachowa i terminowa realizacja ustugi (ESG - Si G).
wykorzystaniem Gietdy SCL w realizacji zlecenia transportowego, Monitorowanie, przestrzeganie i spetnianie wymagan
liczba zlecen zawartych za pomoca Gietdy SCL, prawny_ch | mnych_dotycz'qcych realizacji us’[ugl, ochrony
liczbg wycen ztozonych przez przewoznikéw w Gietdzie SCL, Srodowiska oraz zidentyfikowanych aspektow

liczbg transakcji (zlecen) zawartych z wykorzystaniem srodowiskowych (ESG-ESi G). L
algorytméw , e Zatrudnianie kompetentnych, znajgcych swoje miejsce i role
liczbg zlecen zrealizowanych bez udziatu dokumentéw w firmie pracownikow, stale podnoszacych umiejetnosci
papierowych. zawodowe oraz zaangazowanie na rzecz poprawy srodowiska

(ESG-ESiQ).

liczbg zintegrowanych przewoznikow,
liczbg zintegrowanych aut,
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Rozwd@j Firmy
ABC Czepczynski w planach rozwojowych uwzglednia swoj wptyw na zréwnowazony rozwdj.

Mozliwos¢ rozwoju firmy opiera sie na dwéch podstawowych filarach:

Scistej, dtugofalowej wspdtpracy ze sprawdzonymi klientami z Europy (kontrakty dtugoterminowe),
Scistej i dtugofalowej wspotpracy z rzetelnymi firmami transportowymi.

Giéownymi elementami majacymi stuzy¢ rozwojowi sg:
e optymalna struktura klientow (przede wszystkim branza FMCG oraz rzetelni ptatnicy);

rozwdj projektéw zwigzanych z geolokalizacjg samochoddw (Sledzenie i monitoring transportow);

rozwdéj wiasnego systemu operacyjnego TMS oraz wewnetrznej gietdy SCL;

cyfryzacja obiegu dokumentow (przede wszystkim faktur oraz listéw przewozowych;

firma planuje dalszy wzrost obrotéw i towarzyszacg mu poprawe rentownosci w perspektywie najblizszych
lat. Podstawowym czynnikiem wzrostu bedzie wdrozenie narzedzi informatycznych bedgcych wynikiem prac
badawczo-rozwojowych. Wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz uczenia maszynowego pozwoli podniesc¢
wydajnos¢ bez ponoszenia dodatkowych kosztow (m.in. zwigzanych ze wzrostem zatrudnienia) oraz zyskac
przewage konkurencyjng, wzgledem firm ktére nie zainwestowaty w rozwéj technologiczny;

podejmowane przez zarzad decyzje zwigzane z inwestowaniem w nowe kanaty sprzedazy oraz rozwo;
infrastruktury teleinformatycznej, skutkowac bedg zwiekszaniem liczby klientéw oraz poprawg stabilnosci
wspotpracy z podwykonawcami;

gtéwnym czynnikiem warunkujgcym rozwéj bedzie wdrozenie RTV (Real Time Visibility), czyli mozliwosci
Sledzenia transportu w czasie rzeczywistym, dzieki ktorej bedzie mozna optymalizowad procesy operacyjne
oraz optymalnie wykorzystywac tabor podwykonawcéw;

firma dostrzega fakt, ze rozwoj technologiczny staje sie wymogiem klientow (m.in. EDI, e-dokumenty,
Sledzenie przesytek w czasie rzeczywistym) i zamierza nadal rozwija¢ sie w tym kierunku.
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Monitoring
W firmie na biezgco sg monitorowane procesy, ktore wspierajg realizacje celéw firmy. Monitorowane sg m.in.:

e kluczowe parametry dla klienta (m.in.: terminowos$¢ dostaw, szkodowos¢)
e wydajnosé proceséw wewnetrznych (m.in.: poziom wykorzystania zasobdéw, sprawnos¢ systemow informatycznych liczba zlecen,

wystawionych faktur, liczba weryfikacji, poziom wykorzystania zasobdéw, sprawnos¢ systemodw informatycznych)
e finanse (m.in.: wielkos¢ marzy spedycyjnej, obroty, liczba i rodzaj reklamacji, etc.).

Monitorowanie realizowane jest na poziomie lideréw / kierownikow, jak i Zarzgdu spo6tki. Wyniki monitorowania sg analizowane przez
Dziat Rozwoju, co stanowi asumpt do podejmowania dziatan korygujgcych i zapobiegawczych réwniez w celach strategicznych.

Inwestycje
Firma, Swiadoma potrzeby zaangazowania w zréwnowazony rozwdj, juz od kilku lat finansuje dziatania, ktore wspierajg spétke w
przejsciu na zrbwnowazone zarzgdzanie. W 2024 roku, wzgledem roku 2023 wydatki spadty o0 2,12% do poziomu 0,52% kosztéw

operacyjnych. ABC Czepczynski planuje utrzymanie dotychczasowych inwestycji oraz rozpoczecie nowych realizujgcych cele ESG.
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W 2023 roku spé6tka opracowata nastepujgce sprawozdania i raporty:

Raport KOBIZE (Krajowy OSrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami) - zrodta emisji gazéw cieplarnianych i ich wielkos¢,
Sprawozdanie BDO (Baza Danych o Produktach i Opakowaniach oraz o Gospodarce Odpadami) - wytworzone odpady i
gospodarowanie odpadami,

Raport CRO (Centralny Rejestr Operatoréw) - rejestracja urzgdzen i ich kontroli: systemy chtodnicze, klimatyzacyjne lub systemy
ochrony przeciwpozarowej,

e Raport z audytéw wewnetrznych i certyfikujgcych ISO,
e Raport z audytéw IFS (International Featured Standards) - zapewnienie bezpieczerstwa w procesie produkcji zywnosci,

pakowania, przechowywania i dystrybucji,

Raport Ecovadis (Sustainability Ratings Provider) - praktyki postepowania dostawcow w zakresie ESG. Formalne polityki,
procesy, procedury, zasady wspierajgce zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem

Raport SMETA (Audyt Etyki Zawodowej SEDEX) - oparty jest na kodzie ETI, ktéry obejmuje aspekty sSrodowiskowe, zdrowotne i
bezpieczenstwo w miejscu pracy oraz etyke pracy i standardy pracy.

Kwestie zr6wnowazonego rozwoju, zwtaszcza w obszarze spotecznym i tadu korporacyjnego,
precyzujg m.in. nastepujace dokumenty:

Ksiega Jakosci,

Regulamin przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
Polityka Antykorupcyjna,

Kodeks Postepowania Spotki,

Regulamin wynagradzania,

Procedura weryfikacji podwykonawcdw,

Instrukcja BHP pracy zdalnej

Instrukcja BHP

Regulamin pracy

Karta oceny ryzyka zawodowego

Regulamin Wynagrodzenia

Instrukcja ochrony danych

Procedura uzytkowania samochodéw stuzbowych

Procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych (MDR).
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Zdefiniowana Sciezka dekarbonizacii, cele ESG,
strategia firmy z uwzglednieniem celow ESG

o Ooi

i WSTEPNE PLANY FIRMY

s

W blizszej perspektywie:

@ Cyklicznie monitorowac otoczenie firmy i szybko reagowac w przypadku
zmian zewnetrznych.

@ Wdrozenie regulacji w sprawie ochrony sygnalistéw.

W dalszej perspektywie:

@ Stworzy¢ synergie miedzy wszystkimi spétkami firmy (np. poczatek ABC +
fundacja i Simple Way, a potem inne podmioty).

@ Stworzy¢ diagram opisujgcy synergie pomiedzy innymi podmiotami.
@ Stworzenie strategii dekarbonizacji.

@ Weryfikowac i podsumowywac realizacje celow ESG.

www.abc-czepczynski.pl
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Wspotpraca w ramach
tancucha wartosci

i

=)

Kwestie zrownowazonego rozwoju,
zwiaszcza w obszarze Spotecznym
i tadu Korporacyjnego, precyzujg
formalne dokumenty

W celu ciagtej poprawy jakosci ustugi
oraz monitorowania stosowanych
procedur w firmie funkcjonuja
specjalnie w tym celu powotane
struktury

Dziat Prawny

Dziat Jakosci

Audytor wewnetrzny
Zespot ds. Compliance
Inspektor ds. Compliance
Dziat Reklamagji

W ABC Czepczynski standardem
jest poszukiwanie polubownego
rozwigzania sporéw w ramach
tancucha wartosci

e Ksiega Jakosci
Regulamin przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi
Polityka Antykorupcyjna
Kodeks Postepowania Spotki
Regulamin wynagradzania

Procedura Reklamacji PO7 zostata
opisana w Ksiedze Jakosci firmy.
W firmie wyodrebniony jest Dziat
Reklamacji wspotpracujacy

z Dziatem Prawnym oraz
wyznaczonymi osobami do

Procedura weryfikacji
Podwykonawcow

Procedura w zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu
sie z obowigzku przekazywania
informacji o schematach
podatkowych (MDR).

obstugi poszczegodlnych klientow.
Za pierwszy kontakt i wyjasnianie
problemow z klientem
odpowiada zespot operacyjny.

www.abc-czepczynski.pl
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Wspbtpraca w ramach tahcucha wartosci

@ @ DZIALANIA FIRMY

Zdefiniowane formalne zasady wspétpracy z podwykonawcami oraz zarzadzania zobowigzaniami
(w tym przeterminowanymi)

e Zasady tworzenia relacji z podwykonawcami, w tym zarzgdzania zobowigzaniami (takze przeterminowanymi) w firmie
sg zdefiniowane i zgodne z normg ISO 9001.

e Wspotpraca odbywa sie w oparciu o pisemne kontrakty i ustandaryzowane warunki swiadczenia ustug oraz
zgodnie z Polityka Antykorupcyjng i Kodeksem Postepowania Spétki. W ramach zasad opisane sg systemowe
powiadomienia o ptatnosciach, m.in. poprzez platforme SCL.

e Podwykonawcom rzetelnie komunikuje sie warunki wspétpracy.

e Co do zasady firma nie dopuszcza do powstania zobowigzan przeterminowanych - na biezgco dostarcza swoim
podwykonawcom informacje zwrotng. Stosuje rowniez procedury Dziatu Windykacji, a w celu usprawnienia wspotpracy
i przeptywu informacji oraz angazuje dedykowane Dziaty, odpowiedzialne za poszczegdlne aspekty wspotpracy, np.
dziat spedycji, dziat ksiegowosci.

e Firma prowadzi réwniez rzetelng weryfikacje klientéw i podwykonawcéw, jeszcze przed rozpoczeciem wspoétpracy.

e Unikatowy system kontrolingu SafeCargo pozwala na bardzo doktadng weryfikacjg przewoznikéw, co zapewnia
bezpieczenistwo w catym tancuchu dostaw.

e Dodatkowo wykonywana jest weryfikacja uméw przez Dziat Prawny, Ksiegowos¢ i Dziat Operacyjny przed
podpisaniem jakichkolwiek zobowigzan.

e Spotka prowadzi projekt badawczy nad rozwojem systemu operacyjnego SafeCargo.TMS oraz platformy SCL (Safe
Cargo.LINK), ktérego jednym z celow bedzie rowniez integracja miedzy systemami operacyjnymi w tancuchu dostaw.

e Zawsze, kiedy jest to mozliwe firma dobiera podwykonawcéw spetniajgcych wysokie normy emisji spalin i hatasu:
EURO 5i EURO 6.

e ABC Czepczynski podejmuje réwniez pojedyncze akcje lobbingowe, w celu zainspirowania firm ze swojego tarcucha
dostaw do wspélnych dziatan w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

e Firma nie podejmuje usystematyzowanych dziatan lobbingowych, ale szeroko promuje idee i dziatania
odpowiedzialnego biznesu (CSR) wsrdod partnerow biznesowych.

www.abc-czepczynski.pl
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Wspbtpraca w ramach tahcucha wartosci

@ @ DZIALANIA FIRMY

Udokumentowane zasady polubownego rozwigzywania sporéw z partnerami handlowymi

e Procedura Reklamacji PO7 zostata opisana w Ksiedze Jakosci firmy.
e W firmie wyodrebniony jest Dziat Reklamacji wspo&tpracujgcy z Dziatem Prawnym oraz wyznaczonymi osobami do

obstugi poszczegdlnych klientow.

e Za pierwszy kontakt i wyjasnianie problemdw z klientem odpowiada zespo6t operacyjny.
e Mniejsze reklamacje tzw. sprawki (braki w dokumentach, w materiatach zabezpieczajgcych), nawet jesli nie sg

formalnie zgtoszone przez klienta, sg odnotowane w systemie TMS, aby miec $lad, jesli klient wréci do sprawy po
jakims czasie. Niektére sprawki przeksztatcajg sie w reklamacje.

Przy powazniejszych reklamacjach klient jest proszony o udokumentowanie ewentualnego niedopatrzenia lub szkody
oraz o dodatkowe informacje.

Dziat Reklamacji monitoruje duze reklamacje (liczbe, koszt pokrycia reklamacji, % wartosci zamdwienia - pon. 1% jest
to wynik akceptowalny).

Standardem firmy jest poszukiwanie polubownego rozwigzania sporéw w ramach tancucha wartosci.

Systemowe dziatania przeciw praktykom korupcyjnym i antykonkurencyjnym

e Firma posiada polityke antykorupcyjng, ktéra funkcjonuje od dnia 31.01.2020 r.
e Dzieki mozliwos¢ zawierania umow z podwykonawcami wytgcznie za posrednictwem firmowego TMS, firma ma

ustandaryzowane warunki dla wszystkich podwykonawcéw, prowadzi petng dokumentacje handlowg i monitoruje
kanaty komunikacji biznesowej. Ma mozliwos¢ zréznicowania poziomdw odpowiedzialnosci i uprawnien w zaleznosci
od stanowiska.

W oparciu o przyjete zasady wspotpracy z dostawcami i odbiorcami ustug firmy, kazda umowa, przedstawiona do
podpisania Zarzadowi, wymaga uprzedniej akceptacji Dziatu Prawnego.

Firma opiera swoje dziatania o zasady nalezytej starannosci na kazdym stanowisku roboczym, poczgwszy od
spedytora, a skonczywszy na cztonkach zarzadu.

Wprowadzenie podziatu kompetencji i zasady weryfikacji krzyzowej pozwala na zidentyfikowanie wszelkich odstepstw
od przyjetych zasad i procedur.

Procedura MDR. Zespét czuwajacy nad realizacjg procedury.

www.abc-czepczynski.pl
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Wdrozone systemy
bezpieczenstwa

@ @ DZIALANIA FIRMY

Wdrozony system zarzgdzania ochrong danych osobowych i prywatnosci klientéw/pracownikéw
W ABC Czepczynski duzy nacisk ktadziony jest na zabezpieczenie i zachowanie integralnosci danych.

RODO
Zostaty stworzone réwniez zasady ochrony danych podczas pracy w trybie pracy zdalnej (home office).

Bezpieczenstwo systemow

Dziat IT zapewnia spoétce cyberbezpieczenstwo na réznych poziomach, poprzez:

e Wewnetrzny system ochrony danych, szyfrowanie sieci i dostep do zasobdéw firmowych za pomocg VPN, zarzadzanie
uprawnieniami dostepu na odpowiednich poziomach (uzytkownika, grupy, dziatu),

e Zarzadzanie bezpieczenstwem oparte na ryzyku,

e Wewnetrzne audyty bezpieczenstwa,

e Security Operations Center (SOC) - monitorowanie bezpieczehstwa systemu w czasie rzeczywistym przez Zespo6t Specjalistow
ds. Bezpieczenstwa oraz rozwigzania typu SIEM (Security Information and Event Management - systemy do zarzgdzania
informacjg i zdarzeniami bezpieczenstwa),

e Zapewnienie ciggtosci dziatania (system backup, redundancja zasobow, umowy outsourcowe),

e EDI - Elektroniczna Wymiana Danych.

Skutecznos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z cyberbezpieczenstwem potwierdzajg wewnetrzne oraz zewnetrzne audyty:
e DCOS-4 (Data Centre Operations Standard firmy EPI),
e SO 9001:2015,
e Program ,Zero Outage”.

www.abc-czepczynski.pl
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Wdrozone systemy
bezpieczenstwa

@ @ DZIALANIA FIRMY

Bezpieczenstwo sieci:
e routery UTM: filtrowanie ruchu, IPS, antywirus,
ochrona przed DDoS
e segmentacja sieci i VLANy dla bezpiecznej komunikacji
e korzystanie z tuneli VPN
e wymuszenie TLS 1.2.

Bezpieczenstwo serweroéw i urzadzen koncowych:
antywirus na stacjach roboczych

szyfrowanie stacji roboczych

MDM dla urzgdzen mobilnych

regularne aktualizacje systemdw operacyjnych,
aplikacji i ustug

Zarzadzanie tozsamoscia i dostepem:
e kontrola dostepu oparte na rolach (RBAC)
o weryfikacja dwuetapowa (2FA)
e kaskadowe zarzadzanie dostepem administracyjnym

Monitorowanie i reakcja na incydenty:
e monitorowanie ustug i alertowanie
e zbieranie logdéw i XDR
e monitoring Active Directory

Zarzadzanie danymi i kopie zapasowe:
e backup danych, serweréw wirtualnych i kont
pocztowych
e separacja backupu od sieci produkcyjnej.

www.abc-czepczynski.pl 106



Wdrozone systemy
bezpieczeAstwa

b5

WSTEPNE PLANY FIRMY

W blizszej perspektywie:

Dodac do analizowanych ryzyk, ryzyko zwigzane z rozwojem sztucznej
@ inteligencji - sztuczna inteligencja zdominowata systemy logistyczne, ale
moze to stanowic¢ zagrozenie dla funkcjonowania systemu.

@ Zidentyfikowac i dodac inne ryzyka IT.

Przeprowadzi¢ kampanie phishingowe w celu zwiekszenia Swiadomosci
uzytkownikow.

www.abc-czepczynski.pl
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G — Governance — wskazniki istotne
w odniesieniu do ujawnionych informaciji

Wskazniki istotne dla obszaru G - Governance 2022r. 2023 r. 2024 .
Liczba analizowanych ryzyk 14 13 1
Liczba analizowanych interesariuszy - - 15347
Liczba polityk ESG/ stopien spetnienia wymagan posiadanych

. 7 14 14
polityk ESG
Kodeks postepowania Tak Tak Tak
Liczba wdrozonych systemoéw IT wptywajacych na 1 4 g

bezpieczenstwo danych

Polityka antykorupcyjna Tak Tak Tak
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji Tak Tak Tak
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji Tak Tak Tak

* Dane wpisane przyrostowo wzgledem lat poprzednich

www.abc-czepczynski.pl




IV. Zapewnienie zgodnosci
z Taksonomig UE

Zapewnienie zgodnosci
Zz Taksonomiq UE

Zréwnowazone wykorzystanie

Przejscie na gospodarke @ oraz ochrona zasobéw wodnych
o obiegu zamknietym q ? i i morskich

Adaptacja do ( CELE
zmian klimatu SRODOWISKOWE ~—___

tagodzenie
zmian klimatu

Ochrona oraz odbudowa
bior6znorodnosci
i ekosystemu

@ Zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego

kontrola
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Zapewnienie zgodnosci
z Taksonomiq UE

WYMOGI PRAWNE W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU (W TYM REALIZACJA CELOW TAKSONOMII UE FINANSUJACEGO

ZROWNOWAZONE CELE SRODOWISKOWE)

Taksonomia UE jest istotnym zagadnieniem dla firm, zwtaszcza tych dziatajgcych

w sektorach, ktére mogg mie¢ wptyw na srodowisko naturalne, jak np. transport.
Taksonomia UE jest ramg regulacyjng opracowang przez Unie Europejskg, ktora ma
na celu identyfikacje i klasyfikacje dziatalnosci gospodarczych z perspektywy
zZréwnowazonego rozwoju.

Rozporzadzenie w sprawie Taksonomii zostato opracowane w ramach Zielonego
tadu UE po to, aby przekierowac inwestycje na bardziej zrbwnowazone dziatania
i projekty, dostosowujac je do Celéw UE w zakresie klimatu i energii na 2030 r.

KTO POWINIEN RAPORTOWAC ZGODNIE Z TAKSONOMIA:

e podmioty majgce obowigzek ujawniania danych niefinansowych zgodnie
z wymogami Dyrektywy 2014/95/UE (dalej: NFRD)
e podmioty nalezgce do sektora finansowego, ktére oferujg produkty
inwestycyjne, okreslajgc je jako zrbwnowazone
e od roku finansowego 2024 sp6tki zobowigzane do przekazywania informacji na
temat zrownowazonego rozwoju zgodnie z zaktualizowang Dyrektywg CSRD,
czyli:
o wszystkie duze firmy (spetniajgce dwa z trzech kryteriéw):
przychody > 40 mIn euro; aktywa ogdétem > 20 min EUR; > 250 pracownikéw
o wszystkie spotki, ktorych papiery wartosciowe sg notowane na rynkach
regulowanych w UE, z wyjgtkiem mikroprzedsiebiorstw

www.abc-czepczynski.pl

SZESC CELOW SRODOWISKOWYCH

Dziatalnosc firmy, aby by¢ zgodna z taksonomig,
powinna spetniac szes¢ celéw Srodowiskowych:

tagodzenie zmian klimatu

adaptacja do zmian klimatu

zrbwnowazone wykorzystywanie i ochrona
zasobow wodnych i morskich

przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola
ochrona i odbudowa bior6znorodnosci

i ekosystemu.

MINIMALNE GWARANCJE

Dziatania zgodne z Taksonomig UE majg by¢

~prowadzone zgodnie z minimalnymi gwarancjami”.

Minimalne gwarancje (rozporzadzenie 2020/852 -
Taksonomia UE) to jedno z kryteriow
determinujgcych, czy dana dziatalnos¢ jest
zrownowazona srodowiskowo. Rolg minimalnych
gwarancji ma by¢ zapewnienie podstawowego
standardu przestrzegania praw cztowieka.
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Zapewnienie zgodnosci
z Taksonomiq UE

@ @ DZIALANIA FIRMY

PRZYGOTOWANIE SPOLKI DO RAPORTOWANIA i )
ZGODNEGO Z TAKSONOMIA UE W tANCUCHU WARTOSCI KLIENTOW:

@ ABC Czepczynski nie jest ani duzg firmg, ani sp6tka gietdowg, zatem nie ma obowigzku raportowania
niefinansowego wnikajgcego z Dyrektywy Unii Europejskiej o sprawozdawczosci dotyczgcej
zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw (CSRD).

@ ABC Czepczynski identyfikujgc swoj istotny wptyw na taricuch wartoéci klientdw, ktorzy sg objeci
obowigzkiem raportowania, podejmuje proaktywne dziatania w celu przygotowania swojego wktadu do
ich zakresOw raportowania w postaci m.in. publikacji niniejszego raportu ESG.

@ Raportowanie klientéw w zgodnosci z taksonomig UE bedzie bowiem polegato na raportowaniu dziatan
samej spotki klienta dla potrzeb wiasnych, jak i dziatan jej dostawcdw, partneréw biznesowych i innych
podmiotéw z nig powigzanych.

www.abc-czepczynski.pl
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Podsumowanie Raportu

Zrownowazony rozwoj jest dla firmy ABC Czepczynski bardzo wazny. Firma jest
Swiadoma znaczenia zrbwnowazonego rozwoju, a kwestie zwigzane ze
Srodowiskiem, spoteczenstwem i tadem korporacyjnym (ESG) stanowig integralng
czesc jej codziennej dziatalnosci biznesowej. Choc nie sg one jeszcze ujete w
konkretne cele i plany, firma wykazuje gotowos¢ i otwartos¢ do tworzenia
dtugofalowej strategii biznesowej uwzgledniajgcej cele ESG.

Firma, pomimo, iz nie ma obowigzku przygotowywania raportow niefinansowych,
Swiadoma potrzeb klientdéw z taricucha wartosci oraz odnoszac sie do swoich
wtasnych wartosci, podobnie jak w roku ubiegtym podjeta decyzje o stworzeniu
raportu ESG, w ktorym podsumowane sg dotychczasowe dziatania wpierajgce
zrownowazony rozwo;.

Raport powstat na podstawie materiatéw witasnych firmy, informacji uzyskanych
w trakcie przeprowadzenia badania ankietowego, spotkan z Zarzgdem oraz
delegowanymi do wspotpracy pracownikami.

Raport zawiera opisy dotychczasowych dziatarh podejmowanych przez firme, ktére
majg swoj pozytywny wptyw na zréwnowazony rozwoéj we wszystkich 3 obszarach:
srodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego.

Raport ESG powstat na bazie wtasnych wskaznikéw firmy. Wskazane w raporcie
wskazniki wiasne sg w duzej mierze zgodne z wytycznymi NFRD -Non-Financial
Reporting Directive, jednak kolejne raporty wymagajg uzupetnienia

0 wytyczne zgodne z CSRD oraz analize danych zgodnie z ESRS. Raporty ESG zostat
stworzony za okres 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

www.abc-czepczynski.pl
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